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Introduction  : Naissance du projet pilote de valorisation des savoir-faire, talents et 

comp®tences des femmes immigr®es ou dôorigine ®trang¯re 

 

L'asbl Bruxelles Vivre Ensemble, attachée au respect de la dignité humaine, comme indiqué expressément 

dans ses statuts, promeut l'égalité des droits, l'égalité des chances, lutte contre le racisme, les discriminations 

et les violences, îuvre pour le renforcement des liens sociaux et culturels, pour le d®veloppement du Vivre 

ensemble dans le cadre d'une dynamique de cohésion sociale, pour l'insertion professionnelle et sociale de 

personnes confrontées à une situation précaire prioritairement, en veillant à la valorisation des savoir-faire, 

des compétences et des talents des femmes immigrées ou d'origine immigrée, soit dites peu qualifiées et 

pourtant riches de nombreux savoir-faire encore trop souvent ignorés, soit très qualifiées et pourtant écartées 

du monde du travail et encore trop souvent discriminées, des jeunes immigrés ou issus de l'immigration, des 

intellectuels-elles sans emploi ou sous employés-ées. 

Elle îuvre pour la validation des compétences, pour la reconnaissance juste, équitable et digne des diplômes 

obtenus à l'étranger. 

Parmi ses objectifs figure la mise en place d'un centre de transmission des savoir-faire des femmes, avec une 

attention particulière aux femmes immigrées ou d'origine étrangère, fondé sur la valorisation des savoir-

faire, des compétences et des talents. 

 

Ainsi le projet de recherche-action financé par le FIPI 2011 sur la valorisation des savoir-faire, des talents et 

des comp®tences des femmes immigr®es ou dôorigine ®trang¯re en Flandre, en Wallonie et à Bruxelles, 

sôappuyant sur lôanalyse des cas concrets dôune centaine de femmes longuement interviewées, considère 

cette valorisation comme une clef dôacc¯s ¨ lôinsertion par le travail, ¨ la citoyennet®, et comme un apport à 

lôenrichissement mutuel dans la soci®t® du pays dôaccueil. 

 

Lôun des objectifs de lô®tude consistait ¨ explorer les diff®rents domaines concern®s par ce quôil faut bien 

appeler une dévalorisation globale des femmes immigrées, que trop souvent on considère comme sous-

qualifiées, infra-qualifiées, voire parfois surqualifiées, et au final disqualifiées ! 

 

Cette recherche-action a visé aussi lôidentification concr¯te de savoir-faire, talents et compétences de 

femmes immigrées et leur valorisation en vue de favoriser leur insertion dans le monde du travail et de sortir 

durablement de lôexclusion culturelle, sociale et professionnelle. 

 

Cette étude nous a permis de faire des constats, à savoir que ces femmes sont détentrices de précieux et 

ancestraux savoir-faire, non ou peu enregistrés jusqu'à présent, ainsi que des propositions, notamment la 

mise en place d'un centre de valorisation, validation et transmission de ces savoir-faire et compétences en 

région de Bruxelles-Capitale. 
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1) 2011-2012 : Premier projet de Bruxelles Vivre Ensemble : 

Recherche-action sur la valorisation des savoir-faire, des talents et des 

comp®tences des femmes immigr®es ou dôorigine ®trang¯re en Flandre, 

Wallonie et Bruxelles 
 

Financée par le Fonds dôImpulsion ¨ la Politique des Immigr®s, FIPI Fédéral 2011, et publiée en septembre 

2012 au Parlement Fédéral, cette recherche-action a été effectuée auprès de femmes immigrées ou d'origine 

étrangère, résidant ou venant essentiellement de zones d'action prioritaire en Flandre, Heusden-Zolder, 

Leuven, en Wallonie, et plus précisément le Hainaut, et en Région de Bruxelles-Capitale, principalement 

Schaerbeek, St Gilles, St Josse-Ten-Noode, Forest, Molenbeek, Bruxelles-Ville, Ganshoren et Etterbeek. 

 

Nous avons rencontré en entretien individuel 101 femmes de 34 nationalités, sur base volontaire, un 

®chantillon repr®sentatif parmi des milliers dôautres femmes immigr®es fr®quentant les asbl et institutions 

qui ont collabor® durant lô®tude. 

Il ressort de ce rapport le paradoxe de portraits de femmes immigrées talentueuses et pourtant confrontées 

dans leur majorité à la précarité, des talents gâchés qui constituent une perte pour elles-mêmes, mais aussi 

pour la soci®t® dôaccueil. 

 

Nous avons mis au point un questionnaire, garantissant la confidentialit® concernant lôidentit® des femmes 

interviewées, abordant les principaux aspects du parcours de vie des femmes immigrées, de leurs pays 

dôorigine ¨ leur pays dôaccueil, la Belgique. 

Ce questionnaire, dôune vingtaine de pages, aborde les aspects essentiels de la vie des femmes immigrées, 

autant dô®l®ments importants dôanalyse relatifs ¨ : 

- lô©ge 

- lôann®e et le mode de venue en Belgique, confirmant ainsi la f®minisation de lôimmigration 

- lôorigine rurale ou urbaine 

- le nombre dôenfants 

- la scolarité 

- lôidentification des savoir-faire 

- le parcours professionnel 

- lôapprentissage des langues officielles de Belgique 

- le niveau de connaissance des institutions, des droits 

- la connaissance de la Belgique au niveau culturel, politique, géographique, social, historique 

- les discriminations, lôaccompagnement dans la recherche dôemploi 

- les recommandations faites par les femmes elles-mêmes 

Une question que nous nôavions pas pr®vue et sur laquelle de nombreuses femmes ont spontan®ment insist®, 

qui les préoccupe : leur état de santé. Cette question importante de la santé des femmes nécessite une étude 

spécifique approfondie. 

 

Le rapport est téléchargeable sur le site internet de Bruxelles Vivre Ensemble : 

http://bruxellesvivrensemble.weebly.com/nos-activiteacutes.html 

http://bruxellesvivrensemble.weebly.com/
mailto:bxlvivrensemble.latifagadouche@live.be
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2) Les conférences organisées par Bruxelles Vivre Ensemble au cours du premier 

projet  

 

2.1 Conférence-d®bat sur lôacc¯s ¨ lôemploi des femmes immigr®es 

 

La conf®rence sôest tenue le 9 mars 2012 au Centre Culturel Arabe, Rue de lôAlliance 2, 1210 Saint-Josse 

 

Les intervenantes : 

 

- Madame Monica De Coninck, Ministre f®d®rale de lôEmploi 

- Madame Maria Miguel-Sierra, Directrice de la Voix des Femmes asbl, qui a présenté " Le livre blanc 

de la femme migrante" et le travail réalisé par l'asbl La Voix des Femmes. 

- Madame Laurence Beff, Consultante de la diversité au Pacte territorial pour l'Emploi en Région 

Bruxelloise : ñ la politique de diversit® en R®gion bruxelloise ; pr®sentation du cadre et des outils 

proposés aux employeurs bruxellois en mati¯re de gestion de la diversit® et d'®galit® des chancesò 

 

 
 

Synthèse des interventions et propositions : 

 

¶ Le but poursuivi par Bruxelles Vivre Ensemble est de permettre aux femmes immigrées dôacc®der ¨ 

lôemploi et de vivre dans le pays quôelles ont choisi. Lôasbl se d®mène pour faire reconnaître leurs 

capacités à exercer un emploi rémunéré. Elle accorde une attention toute particulière aux savoir-faire 

accumul®s par les femmes, tant dans leur pays dôorigine que dans le pays dôaccueil. 

¶ La Belgique est lôun des pays dôEurope o½ il y a le plus dôimmigr®-e-s (12% de la population totale). 

Un tiers seulement des femmes immigrées travaillent sous statut professionnel 

http://bruxellesvivrensemble.weebly.com/
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¶ Il est impérieux de réduire la différence de taux dôemploi entre les personnes de nationalité belge et 

celles ressortissant de pays non europ®ens. Côest une question de justice ®conomique et sociale et cela 

touche la capacité de notre pays à maintenir son système de sécurité sociale face au vieillissement de 

la population. 

¶ Il sôagit de saisir lôopportunit® des flux migratoires, en favorisant lôaugmentation du taux dôemploi 

des femmes immigrées tout en renforçant leurs compétences et qualifications. Mais il faut apporter 

des réponses concrètes qui favorisent également la mobilité 

¶ Les femmes sont un élément essentiel du développement : avec elles, on change le monde et ce sont 

elles surtout qui assument les charges li®es ¨ lô®ducation des enfants. 

¶ Importance de la formation initiale et la formation professionnelle, la reconnaissance des 

qualifications acquises ¨ lô®tranger et lôacquisition de comp®tences en fran­ais et en n®erlandais. 

¶ Il faut bien constater que les dipl¹mes acquis ¨ lô®tranger sont mal reconnus en Belgique. Aussi faut-

il améliorer les passerelles et les dispositifs mêmes de valorisation des compétences. 

¶ Bien que la Belgique ait sensiblement amélioré sa législation antidiscriminatoire (discrimination 

directe, indirecte et harc¯lement), les personnes dôorigine ®trang¯re sont quand m°me victimes de 

discrimination. Les faits sont repris par lôOIT tant en ce qui concerne les discriminations quôen 

mati¯re dôin®galit®s salariales. Les plans ç diversit® è sont donc encourag®s. Mais il faudra 

pr®alablement r®aliser lô®valuation du dispositif précédent. 

¶ Autre point de débat, les stéréotypes liés ¨ lôimmigration. 

 

 
 

¶ Lôune des personnes interview®es dans le cadre de lô®tude signale quô¨ Louvain, elle a cofond® une 
association entre femmes artistes, ®crivaines, philosophes hautement scolaris®es, avec lôouverture 

dôun groupe de travail qui examine la situation des femmes et trouve des alternatives tant pour des 

femmes scolarisées que pour celles qui occupent des emplois de femmes de ménage. 

¶ Concernant lô®quivalence des dipl¹mes, on constate quôon est confronté à des impasses, tel que ce 

cas évoqué dôune femme ayant 20 ans dôexp®rience dans son pays dôorigine et qui a fait des 

démarches pour obtenir lô®quivalence de son dipl¹me : la Communaut® fran­aise lôa refus® et, du 

côté flamand, également parce quôelle habite en Wallonie. De plus, on a supprimé lôç ®quivalence 

partielle » qui, sous la Ministre Marie-Dominique SIMONET permettait de prendre en compte un 

http://bruxellesvivrensemble.weebly.com/
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certain nombre dôann®es dôexp®rience comme ®quivalant ¨ une partie du cursus dô®conomiste ou de 

médecin. 

¶ ê noter le constat dôune responsable dôune association dôimmigr®s africains : trop peu de lien entre la 

maternit® et les chances des femmes. Pouvoir travailler ET sôoccuper de ses enfants : elles veulent 

les deux et doivent pouvoir le faire. Elle propose quôon pr®voie des structures pour les enfants quand 

on veut aider les mères à accéder à un travail rémunéré. 

¶ R®sum® de lôintervention de Laurence Beff sur les principes fondamentaux du Pacte pour lôEmploi en 

Région de Bruxelles-Capitale : la promotion, la non-discrimination et le soutien aux entreprises qui 

travaillent à un traitement égal des personnes. Le focus est pointé sur le handicap, les + de 45 ans, les 

ï de 26 ans et les personnes dôorigine ®trang¯re. Sur la question pr®cise du ç genre », elle est considérée 

de façon transversale : ventilation en fonction du sexe de toutes les données récoltées, tant du point de 

vue quantitatif que du point de vue qualitatif. On repère quels services sont « typiquement masculins » 

et lesquels « typiquement féminins è, mais on sôint®resse aussi ¨ des caract®ristiques telles que les 

femmes avec des contrats pr®caires et qui nôauraient pas lôappui de modes de formation 

compl®mentaires, donc aucune ascension ¨ pr®voir dans lôentreprise et les ®carts salariaux qui 

constituent une probl®matique encore importante dans la plupart des entreprises. Il sôagit ensuite de 

trouver un plan dôaction qui permette de contrer les dysfonctionnements. En fait, il existe beaucoup de 

possibilités de formation mais les entreprises les ignorent bien souvent. 

¶ A ®t® ®voqu® le travail mis en îuvre en novembre 2011 par le Monitoring socio-économique dont le 

travail est destiné à appuyer la réalisation de politiques plus cibl®es afin notamment dôaffiner les choix, 

notamment dans le recrutement des personnes de + de 50 ans ou dôorigine ®trang¯re. Les travaux de 

ce premier Monitoring socio-®conomique, r®alis® par le SPF Emploi et le Centre pour lô£galit® des 

Chance, a été publié en octobre 2012. Les résultats du deuxième Monitoring seront publiés en 

novembre 2012. 

 

 
 

¶ Des tests de situation en entreprise ont révélé quôentre les hommes « blancs » de 35 ans, les 

personnes de + de 50 ans ou dôorigine ®trang¯re et les femmes, ce sont les femmes et les personnes 

dôorigine étrangère qui se trouvent les plus discriminées. 

¶ Autre problème évoqué concernant Actiris : le gouffre énorme existant dans le classement des 

demandeuses/demandeurs dôemploi du fait de la non-reconnaissance des diplômes obtenus dans leurs 

pays dôorigine. Ainsi un grand nombre de personnes universitaires sont classées dans une rubrique 

« sans qualification ». 

http://bruxellesvivrensemble.weebly.com/
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¶ Lôassociation ç la Voix des Femmes » existe depuis 25 ans. Elle regroupe différents services qui 

rel¯vent de la coh®sion sociale et de lô®ducation permanente. 

Consciente de lôimportance de faire une recherche sur la situation des femmes migrantes, la Voix des 

Femmes a rédigé et publié un remarquable ouvrage intitulé « Le Livre blanc de la femme migrante ». 

Cet ouvrage, r®alis® ¨ partir de lôanalyse du public de la Voix des Femmes, a révélé : 

o Moins de 5% des femmes travaillent. 

o Une grande partie de ces femmes émargent au CPAS. 

o La majorité de ces femmes ont une formation de base très basse : 3 à 4 années primaires. 

 Mais aussi que certaines: 

o suivent des cours dôalphab®tisation 

o suivent des cours de français langue étrangère 

o sont « éduquées è: universitaires dôAfrique subsaharienne ou dôAsie, des juges, des 

laborantines,é mais ne travaillent pas professionnellement. 

Or, dans la littérature qui leur est consacrée, on met toutes ces femmes dôorigine ®trang¯re dans le 

même sac. Il est donc clair quôil faut beaucoup plus travailler sur la question du ç genre » et sur 

lôç origine » de ces femmes. Les échantillonnages des études sont souvent très courts. Dans le milieu 

associatif, lô®chantillonnage est souvent plus large que dans les monographies universitaires. On 

souhaiterait donc les croiser. 

On ne peut pas seulement parler de « diplômes ». 

Dans le parcours des femmes migrantes, 

o Le statut juridique ï qui dépend bien souvent du mari - est très important ; elles ont souvent 

comme première tâche de régulariser leur statut ; 

o Le logement est un gros problème ; 

o La santé, tant physique que mentale, est fragile, quel que soit le niveau de qualification ; 

o Beaucoup dôentre elles subissent des violences intrafamiliales et des violences institutionnelles ; 

o La garde des enfants pose problème (les possibilités de garde diminuent à Bruxelles et plus 

encore pour les femmes sans emploi, or, nombre dôentre elles nôont pas de famille, pas de 

réseaux sociaux) ; 

o La précarité a une incidence sur tout. 

Sans vision globale, on ne peut aider ces femmes très concrètement. 

¶ Plusieurs questions portées par les participant-e-s ont permis quelques clarifications de nature 

différentes : 

o Sur lô®quivalence, il est urgent dôam®liorer la coop®ration entre les r®gions 

o Sur lôemploi, il faut °tre attentif ¨ la composition du jury et modifier les questions pos®es afin 
de sôappuyer sur lôexp®rience, la situation et le v®cu initial des populations immigrées 

o Sur quelques aspects de la législation belge, et particulièrement celles qui reprennent les actions 

positives en tant que plans et méthodes susceptibles de réduire les inégalités. 
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2.2 Conférence sur les résultats de la recherche-action de Bruxelles Vivre Ensemble sur la valorisation 

des savoir-faire, des compétences et des talents des femmes immigrées 

 

Cette conf®rence sôest tenue le 19 septembre 2012 au Parlement Fédéral, Salle des Congrès 

 

PANEL 1 : La situation des femmes immigrées et l'égalité des chances 

- Madame Joëlle MILQUET, Ministre de l'Intérieur et de l'Égalité des Chances, représentée par Mme 

Véronique Lefrancq 

- Témoignage d'une femme immigrée du Hainaut 

- Madame Gertraud LANGWIESNER, Adjointe Régionale Vie Féminine 

- Madame Afaf HEMAMOU, Échevine de l'Égalité Hommes-Femmes, fondatrice de la Maison des 

femmes de Schaerbeek 

- Madame Karin JIROFLEE, membre du Collège Provincial du Brabant-Flamand, Égalité des 

Chances. Politique de l'Intégration 

- Monsieur Nihat DURSUN, Coordinateur du Service de Médiation Interculturelle et Sociale de la 

Ville de Charleroi 

 

PANEL 2 : La connaissance des langues du pays d'accueil et l'équivalence des diplômes et études du pays 

d'origine, atouts d'insertion 

- Madame Ileana MORELL-RODRIGUEZ, Assistante de psychologie et de psychiatrie. Bruxelles  

- Madame Laureta PANXHAJ, Conseillère juridique, en équivalence des diplômes et droit des 

étrangers, au Ciré  

- Monsieur Johan GEETS, Sociologue, th¯se de doctorat ñParticipation sur le march® du travail 

flamand et belge des primo-arrivants hautement scolaris®sò.  

- Monsieur Michele SICILIANO, Échevin de l'Intégration, Immigration, Égalité des Chances de la 

Ville de Fontaine-l'Evêque 

Modératrice : Madame Amina HOUHA, Administratrice de Bruxelles Vivre Ensemble, Conseillère en 

insertion socio-professionnelle 

 

PANEL 3 : La reconnaissance des savoir-faire et des expériences, facteurs d'insertion socio-économique  

- Madame Ihtar SHABEEB, Microbiologiste. Leuven 

- Madame Catherine MOUREAUX, Médecin généraliste en maison médicale, diplômée en Santé 

Publique, Députée Bruxelloise, Commissions Santé, Affaires intérieures.  

- Monsieur Marius DEKEYSER, Coordinateur asbl Hand in Hand Tegen Racisme 

- Monsieur Fouad LAHSSAINI, Député Fédéral, membre suppléant à la Commission de l'Intérieur, 

Aff aires générales et de la Fonction publique 

- Monsieur Iessa KALAAI, Chef du D®partement ñDiversit®, Province du Limbourg 

 

Conclusion et perspectives : Latifa GADOUCHE, Coordinatrice Générale de la recherche-action, et Lina 

D'AMICO, Chargée de la partie néerlandophone du projet 
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La conférence a réuni plus de 120 personnes, à noter une forte mobilisation des femmes concernées par la 

recherche-action, des travailleurs sociaux, des asbl et institutions publiques avec lesquelles s'est développée 

une excellente collaboration tout au long de la recherche-action, des chercheurs et chercheuses, des élus. 

Nous avons présenté à chaque participant une farde contenant le rapport, le programme et l'intervention 

intégrale dôIleana Morell-Rodriguez. 

 

Nous choisissons ici de reproduire lôint®gralit® de lôintervention de Mme Ileana Morell-Rodriguez, 

assistante en psychologie et psychiatrie dôorigine cubaine, parce quôelle est puissante, significative et 

représentative du vécu des femmes interviewées tout au long de notre recherche-action : 

 

ñMesdames et Messieurs bonjour, 

D'origine cubaine, Belge depuis une dizaine d'années, je suis arrivée en Belgique il y a 19 ans du fait d'un 

mariage avec un Belge. 

À Cuba, après la fin de mes études secondaires, j'ai suivi pendant 3 ans des études supérieures techniques à 

l'Institut Carlos José Finlay, un Institut Supérieur Technique de Psychiatrie et de Psychologie. 

Mon diplôme, très polyvalent, permet, entre autres compétences, de qualifier tous les tests organiques et 

d'intelligence, ¨ l'exception du test RORSCHACH, outil clinique de l'®valuation psychologique, quô¨ Cuba, 

seuls les psychiatres peuvent faire et qualifier. 

Mon diplôme permet de travailler aussi bien en polycliniques et autres centre médicaux que dans le cadre 

de politiques de prévention et autres. 

J'ai ainsi travaillé pendant 22 ans successivement : 

- En polyclinique : où je recevais les patients, pour établir leur histoire clinique, la qualification des 

tests, et entretien d'appréciation avec le psychologue ou le psychiatre et moi-même pour l'évaluation 

et le suivi du patient. Parfois ce suivi se faisait, selon le choix du patient, soit sur son lieu de travail, 

soit  dans son milieu privé ou familial. Le suivi pouvait aller de 6 mois à un an. Ensuite je rédigeais 

un rapport qui donnait lieu à un entretien d'évaluation avec le psychiatre ou le psychologue.   

- J'ai aussi travaillé en milieu carcéral. 
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- J'ai travaillé également dans une institution avec des enfants handicapés. 

- Puis j'ai travaillé en matière de prévention, au Ministère de l'Intérieur, avec des adolescents. 

- J'ai aussi travaillé avec des femmes en polyclinique auxquelles j'ai donné des cours de relaxation. 

- Pendant les 5 dernières années à Cuba, j'ai travaillé avec une équipe de psychologues, à partir d'une 

expérience de quartiers, à la création du « Cercle des Grands-Parents », mouvement national qui 34 

ans existe encore et qui favorise non seulement l'épanouissement des personnes par des exercices 

physiques en plein air, dans des parcs, mais aussi le renforcement des liens intergénérationnels et la 

transmission des savoir-faire. 

- D'autre part, j'assurais chaque année des stages internationaux de relaxation et massages. 

- J'ai aussi participé à plusieurs études d'équipes de psychiatres et psychologues à l'occasion de 

plusieurs congrès internationaux. 

Forte de ces expériences et de compétences acquises, je suis arrivée en Belgique pleine d'espoirs, 

d'enthousiasme pour transmettre mes expériences de 22 ans et avec l'envie de réaliser de beaux projets et de 

me confronter aux pratiques belges. 

Hélas, la réalité qui m'attendait a été une douche glacée qui a gelé tout cela ! 

En effet, j'ai été confrontée au racisme et aux discriminations très rapidement. 

Tout d'abord à la Communauté Française, lorsque j'ai voulu faire reconnaître mon diplôme et mon 

expérience professionnelle. Sans même me recevoir, ni évaluer mes compétences, on m'a opposé une fin de 

non-recevoir et refusé de reconnaître mon diplôme au prétexte que ça n'existait pas en Belgique. 

Dès lors, je me suis retrouvée démunie et jetée dans la précarité. 

L'ORBEM de l'époque, devenue ACTIRIS depuis, m'a proposée comme seule issue de formation et de 

travail, un cours de nettoyage pour pouvoir travailler comme femme de chambre ! 

Suite à mon divorce et confrontée à des difficultés de survie, j'ai accepté cette formation très loin de mes 

compétences et de mes espoirs. 

Au travail j'ai subi le racisme et le harcèlement pendant 2 ans et j'ai payé le prix plein par une grave 

dépression. Malgré cette dépression, pour raison financière, j'ai dû continuer à travailler. 

C'est grâce à la solidarité de mes collègues immigrés, avec lesquels je suis toujours en contact parce que 

des choses pareilles ne s'oublient pas, qui m'ont aidée en me nourrissant et dans l'accomplissement de mes 

tâches que j'ai pu survivre. 

J'ai ensuite travaillé comme assistante dentaire pendant 6 ans en étant sous payée bien entendu. 

À préciser que ce dentiste a bénéficié pour mon poste d'un premier Plan Activa pendant 3 ans, qui a ensuite 

été renouvelé 3 ans, à la suite duquel il m'a, contrairement à ses engagements renvoyée sans ménagement. 

Que dire aussi du racisme manifeste de certains agents des administrations communales, Ixelles, Saint-

Gilles, Bruxelles-Ville, auxquels j'ai été confrontée, dont l'un est allé jusqu'à me dire, il y a 2 ans, que la 

cabine de photographie, disponible sur place dans les locaux, ne photographiait pas bien les personnes 

métisses comme moi et qu'il fallait que j'aille me faire photographier ailleurs ! 

Bien entendu, aucun remboursement de mes photos prises dans cette cabine ni aucune affiche signalant sur 

cette cabine la problématique de ladite machine annonçant aux autres personnes, susceptibles de se faire 

prendre au piège et de perdre de l'argent, que cette machine ne fait pas de bonnes photos des personnes 

métisses...  
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C'est en moi que j'ai trouvé la force de résister à toutes ces discriminations et ce racisme, en accomplissant 

du bénévolat pour différentes ONG, OXFAM, Centre Social Protestant, et depuis 4 ans Vie Féminine, pour 

des personnes démunies et défavorisées. 

J'ai ainsi puisé de la force auprès de ces femmes immigrées, vivant souvent des situations 1000 fois pires 

que la mienne. 

J'espère, Mesdames et Messieurs, que les gens de bonne volonté, aussi bien du monde politique que parmi 

les autres citoyens, nous trouverons ensemble les moyens de redonner espoir aux femmes immigrées et leur 

place comme celle à laquelle j'ai aspiré lors de mon arrivée en Belgique il y a précisément ce mois-ci 19 

ans.ò 

 

 
 

Synthèse des interventions et propositions : 

 

¶ De lôavis g®n®ral, la recherche-action sur la valorisation des savoir-faire, des compétences et des 

talents des femmes immigrées réalisée par Bruxelles Vivre Ensemble donne des instruments qui 

permettent d'analyser à partir d'un esprit critique la Société. Elle part des potentialités des femmes 

immigrées et vise lô®mancipation et la confiance en soi. Ce rapport reflète la réalité du terrain et les 

difficultés que rencontrent les femmes immigrées. 

¶ La diversité et le métissage au sein de la culture belge étant devenus une évidence, il est primordial 

de parvenir à une réelle égalité des chances pour les femmes immigrées et combattre toutes les 

discriminations à leur égard 

¶ Au cours de cette conférence, ont été relevé les obstacles concernant l'équivalence des diplômes, les 

difficultés liées à la non-reconnaissance des talents des femmes immigrées, les mécanismes de 

sélection à l'embauche, le système d'accueil à améliorer, l'accès au parcours d'accueil 

¶ Il est attendu du Gouvernement davantage d'efforts dans la lutte contre le racisme et les 

discriminations dans le monde du travail, notamment dans le secteur public, que ce soit au niveau 

fédéral, régional, provincial, communal et para-communal. 
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¶ Ce qui manque pour les immigrés hautement scolarisés par rapport au marché de l'emploi c'est 

l'accès à l'emploi correspondant à leur niveau réel de compétences. Cela est lié à la connaissance de 

la langue du pays d'accueil et le fait que les cours de langues sont très peu orientés vers le 

vocabulaire professionnel, le coût élevé des cours de langue, la distance pour se rendre à ces cours, la 

non spécialisation des conseillers d'orientation professionnelle qui ne répondent pas au public 

spécifique des immigrés hautement scolarisés. Cela est aussi lié à la question d'équivalence des 

diplômes. Parfois une partie du diplôme qui pourrait être reconnue et complétée par une formation 

permettrait d'accéder à l'emploi. Il faut prévoir pour les personnes, dont les diplômes n'ont pas été 

reconnus, des modules de formations dans le cadre de la promotion sociale, pour acquérir plus de 

possibilités d'accès à l'emploi, par exemple en matière informatique. 

¶ Il est nécessaire de développer un plan ambitieux d'alphabétisation : il y a de grosses lacunes au 

niveau de la Communauté Française et un manque de coordination. 

¶ Il y a deux visions de la Société : une vision à court terme de protectionnisme, fondé aussi sur la 

xénophobie et une autre vision où on essaye de respecter chacun. 

¶ Ont été évoqués les systèmes de domination, y compris capitaliste, auxquels les femmes sont 

confrontées, les violences à l'égard des femmes et la non-reconnaissance des savoir-faire des femmes 

immigrées. Ces femmes mènent des stratégies de survie. On crée des emplois précaires destinés aux 

femmes comme par exemple les Titres-services. On demande plus de flexibilité dans le monde du 

travail aux femmes qu'aux hommes. 

¶ La question des équivalences des diplômes est essentielle pour l'intégration des immigrés. Ces 

questions sont méconnues des agents pour l'emploi. Premières difficultés que rencontrent les 

personnes : Où se rendre pour les équivalences ? Vers quels services ? Cela est très différent selon 

les communautés. Si un dossier de demande d'équivalence est incomplet, il est rejeté, d'où 

l'importance de bénéficier d'un appui et d'une information correcte pour pouvoir présenter un dossier 

complet. Autre difficulté, le coût de l'ensemble du dossier. Il faut disposer de moyens financiers 

importants, voire énormes pour une personne sans emploi ou ne disposant que d'un revenu 

d'intégration. Il faut en effet pouvoir faire traduire les documents et les légaliser, soit un coût de 500 

euros environ auxquels il faut ajouter le montant de 124 à 174 euros réclamés par la Communauté 

Française. Cela implique donc des discriminations. On sait aussi que la Communauté française est 

visiblement débordée dans le traitement de ces dossiers par manque de personnel. 

¶ Il  est indécent de proposer à des personnes hautement scolarisées de travailler dans le nettoyage. 

¶ Plusieurs interventions dans le public allant dans le même sens insistent sur la nécessité de 

reconnaître les apprentissages et les mécanismes de reconnaissance des apprentissages informels. 

Pour commencer il faut la reconnaissance des acquis d'expériences, faciliter les transitions. Tous ces 

mécanismes ne sont pas coordonnés en Belgique et encore moins en Fédération Wallonie-Bruxelles. 

Il n'y a pas de mécanisme en lien avec la formation. La Communauté Française ne joue pas son rôle. 

Beaucoup d'argent est dépensé et pas de résultats. 

¶ ê ce sujet, depuis la publication de la Recommandation du Conseil de lôUnion Europ®enne du 20 

décembre 2012 sur la validation des apprentissages non formels et informels, Bruxelles Vivre 

Ensemble demande r®guli¯rement lôapplication positive et large de cette Recommandation qui 

reprend clairement la prise en compte des populations précarisées. Bruxelles Vivre Ensemble 

regrette que ces apprentissages soient intégrés dans une simple validation des compétences, système 
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complexe et fermé qui à notre sens ne peut être accessible aux publics pour lesquels nous 

revendiquons une valorisation des savoir-faire. 

¶ Autre demande du public durant la conférence : un guichet unique dôinformations, ind®pendant et qui 

jouerait aussi un rôle de contrôle. 

¶ Question écrite dôune élève du Lycée Guy Cudell de St Josse-Ten-Noode, venue avec une 

enseignante et une dizaine d'autres élèves de sa classe : ñComment se fait-il que le CPAS me pousse 

à suivre une formation courte, au lieu de me soutenir pendant mes études en vue d'obtenir un 

CESS, qui môouvrirait une r®elle opportunit® professionnelle compte tenu de mes comp®tences 

réelles d'ici un an, au motif que avec une formation courte je pourrais aussi avoir un travail en 

fait de nettoyage !ò 

¶ Dans la législation il existe une certaine ouverture permettant des inspections qui peuvent aller 

constater sur place les discriminations. On pourrait étendre cela aussi aux discriminations faites par 

les agences d'intérim et les pénaliser. Les cas dénoncés sont très nombreux. 

¶ Une responsable associative a d®nonc® le ñpaternalisme gluantò de certaines instances conseillant 
aux associations de rester ñmodestesò quand elles osent proposer des activités. Elle a aussi parlé des 

comportements racistes et sexistes de certains inspecteurs et conclu en disant que ñLa réalité c'est 

une humiliation permanenteò 

¶ Plusieurs femmes hautement scolarisées ont parlé des difficultés qu'elles rencontrent à faire 

reconnaître leurs compétences, confirmant ainsi l'analyse de notre recherche-action sur la 

valorisation des talents, des savoir-faire et des comp®tences des femmes immigr®es ou dôorigine 

étrangère. 

¶ Les responsables d'asbl de femmes immigrées présentes, estimant que trop peu d'études sont 

consacrées à la situation des femmes immigrées, félicitèrent Bruxelles Vivre Ensemble pour la 

qualité de sa recherche action. Elles se sont exprimées en faveur d'une suite aux conclusions de la 

recherche et sont motivées pour sensibiliser les politiques aux propositions contenues dans le rapport 

et aux recommandations des femmes. Elles ont exprimé le besoin de continuer le travail engagé par 

Bruxelles Vivre Ensemble et sensibiliser le monde politique à cette thématique. Cette ferme volonté 

a abouti à la création du CVFI (voir point 3 ci-dessous). 
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3) Suite à la recherche-action de Bruxelles Vivre Ensemble : 

Création du Collectif pour la Valorisation des Femmes Immigrées 

 

Le CVFI, Collectif pour la Valorisation des Femmes Immigrées, est l'aboutissement de la recherche-action 

réalisée par Bruxelles Vivre Ensemble sur la valorisation des savoir-faire, des compétences et des talents des 

femmes immigrées ou d'origine étrangère en Flandre, en Wallonie et à Bruxelles. 

 

Au sortir de l'étude, du constat et des propositions qu'il contient, des recommandations qui ont été émises par 

les femmes concernées et les associations qui ont collaboré, un Collectif d'associations et de fédérations, 

regroupant une cinquantaine d'associations, s'est constitué fin 2012 pour la valorisation des femmes 

immigrées. 

Ce Collectif a pour objectif : 

- de plaider en faveur des femmes immigrées qui, qu'elles soient dites « sous-qualifiées » ou 

« surqualifiées », sont encore trop systématiquement disqualifiées ; 

- la mise en place de solutions concrètes qui permettent que les femmes immigrées travaillent avec 

leurs compétences valorisées et reconnues dans le champ économique et professionnel. 

 

Le CVFI a comme membres fondatrices : Latifa Gadouche, juriste, Coordinatrice générale de projets pour 

l'asbl Bruxelles Vivre Ensemble ; Modi Ntambwe, analyste-gestionnaire de projets, Présidente de 

RVDAGE-SAV (Fédération des Associations Africaines de Flandre), Présidente du REFI-OE (Réseau 

Femmes Immigr®es et dôOrigine Étrangère) et Trésorière/Secrétaire générale de European Network of 

Migrant Women (ENOMW) ; Marina Novikova , professeur en psychologie, Présidente de la fédération 

Maison Russe, regroupant 18 associations russophones ; Yvette Makilutila -Massamuna, infirmière, 

Présidente de l'asbl La Zaïroise et ses sîurs, Administratrice du MRAX ; Amina Houha, traductrice, 

conseillère en insertion professionnelle, Secrétaire Générale de Samen Leven Brussel-Vlaanderen ; Hawa 

Djabali , écrivaine, Co-Directrice du Centre Culturel Arabe ; Pélagie Mukahigiro , assistante sociale, 

Coordinatrice de l'asbl l'Ile d'Espoir (Hainaut) ; Lynda Chaouchi, assistante-manager en gestion et 

planification de formations, Vice-Présidente de Algériennes Solidaires et responsable Hainaut pour l'asbl. 
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Les 7 axes prioritaires du Collectif pour la Valorisation des Femmes Immigrées : 

 

Axe 1 : Un observatoire de la situation des femmes immigrées 

Le CVFI a pour objectif de mettre en place un observatoire qu'il conçoit aussi comme un laboratoire de 

méthodes et d'élaboration d'initiatives de contrôle citoyen. 

 

Axe 2 : Un Centre de sauvegarde, transmission et attestation/validation des savoir-faire des femmes 

immigrées 

Le projet pilote est porté et à réaliser par Bruxelles Vivre Ensemble, appuyé par le CVFI, d'un Centre de 

sauvegarde, transmission et attestation des savoir-faire des Femmes Immigrées ou d'origine étrangère 

Le Collectif sollicite un soutien à la mise en îuvre de ce projet pilote qui n®cessite des moyens financiers de 

fonctionnement et d'investissements, des espaces, une reconnaissance, une attestation et validation de ces 

savoir-faire des femmes immigrées ou d'origine étrangère. 

Ce projet s'inscrit dans la mise en îuvre de la Recommandation du Conseil de l'Union Europ®enne du 20 

décembre 2012 relative à la validation de l'apprentissage non formel et informel (2012/C 398/01). 

 

Axe 3 : Am®liorer le syst¯me dô®quivalence des dipl¹mes 

- Révision de l'Arrêté Royal de 1971 et prise en compte de la Directive européenne de 2003, Accords 

de Lisbonne et de Bologne 

- Inviter la société civile à participer dans des groupes de travail avec les parlementaires en vue de la 

révision de cet Arrêté Royal 

- Formation en matière d'équivalence des diplômes des différents personnels d'admission des hautes 

écoles, universités et des centres d'information sur les études et professions. 

- Tenir compte des propositions du CIRÉ 

- Tenir compte des propositions présentées dans le rapport de Bruxelles Vivre Ensemble asbl 

- Prendre exemple sur l'Accord multilatéral passé entre les USA, la Belgique et le Luxembourg en 

matière d'équivalence de diplômes. 

 

Axe 4 : Renforcement de la lutte contre les discriminations et élargissement du parcours dôaccueil 

- Renforcer la lutte contre les discriminations dénoncées par les femmes immigrées tant dans l'accès à 

l'emploi que dans les autres secteurs : logement, démarches administratives, l'information dans divers 

domaines... 

- Mise en place et renforcement du rôle des ombudsmen aisément accessibles dans les administrations 

communales, régionales et fédérales. 

- Élargir le parcours d'accueil et d'information à tous les immigrés, ne pas le limiter aux primo-

arrivants 

 

Axe 5 : Sensibilisation des opérateurs et agents intervenant dans le parcours dôinsertion professionnelle 

Renforcer aussi le partenariat de ces opérateurs et agents avec le CVFI pour le suivi des dossiers des femmes 

immigrées concernées. 
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Axe 6 : Renforcement de lôapprentissage du fran­ais, du n®erlandais et de lôallemand 

En s'appuyant davantage sur le réseau associatif et une méthodologie plus adaptée aux spécificités des 

différents publics féminins. 

 

Axe 7 : Mise en place dôun syst¯me de tutorat scolaire pour les jeunes issus de lôimmigration ou jeunes 

immigrés, dès les primaires et tout au long de leur scolarité 

Veiller aussi à permettre la construction de réseaux qui augmenteront les chances d'accès à l'emploi. 
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4) 2013-2014 : Deuxième projet de Bruxelles Vivre Ensemble : 

Étude préparatoire en vue de la mise en place d'un Centre de valorisation, 

validation et transmission des savoir-faire et compétences des femmes 

immigr®es ou dôorigine ®trang¯re 
 

Cette étude préparatoire réalisée par Bruxelles Vivre Ensemble a été rendue possible grâce au financement 

du FIPI Fédéral 2012. 

 

Outre les aspects institutionnels, juridiques, financiers, techniques, pédagogiques et les collaborations à 

développer, y compris avec le secteur des entreprises, cette étude préparatoire sôest fix® pour objectif  

d'aborder les questions relatives : 

- aux perspectives en termes d'insertion professionnelle et autres aspects et activités qui pourraient s'y 

adjoindre. 

- à la nécessité de permettre aux femmes immigrées d'exprimer leurs savoir-faire, talents et 

compétences 

- à l'identification des savoir-faire, compétences et talents 

- valorisation de l'apport positif de ces femmes à la société 

- à la sauvegarde et la transmission de précieux savoir-faire souvent ancestraux 

- à l'attestation de ces connaissances 

- à l'insertion professionnelle 

- à l'intégration au champ économique 

- à l'inscription dans une démarche d'émancipation, participative, d'autonomisation 

- d'amélioration et de mise en pratique de la connaissance du français et/ou du néerlandais 

o à la rupture de l'isolement 

- à l'acquisition de nouveaux savoirs, y compris en matière de gestion, de notions essentielles de 

sécurité/santé et autres 

- à l'organisation en partenariat de formations modulaires complémentaires en vue d'une meilleure 

insertion sur le marché de l'emploi 

ҍ à la confrontation fructueuse aux autres, d'enrichissement mutuel 

ҍ à l'élargissement du champ habituel de vie 

- à l'accès à la connaissance et à la découverte 

- à l'investissement personnel dans un projet collectif 

- à l'apprentissage de l'exercice de la citoyenneté 

- à investiguer l'espace économique et commercial y compris en proposant de nouveaux débouchés 

- au d®veloppement de certaines activit®s porteuses dôautofinancement, m°me partiellement 

- au développement de la mobilité 

 

Au cours de cette étude préparatoire, financée par le FIPI Fédéral 2012, Latifa Gadouche, Secrétaire 

Générale et Coordinatrice Générale de projets, et Amina Houha, Gestionnaire de projets et Responsable de 

la partie néerlandophone de projets, ont rencontré de nombreuses associations et institutions à Bruxelles, 

http://bruxellesvivrensemble.weebly.com/
mailto:bxlvivrensemble.latifagadouche@live.be
mailto:bxlvivrensemble.aminahouha@gmail.com


BR UXELLES V IVRE E NSEM BLE ASBL  
  ht tp : / /bruxel lesvivrensemble.weebly.com 

òAucun de nous en agissant seul ne peut atteindre 
le succ¯só Nelson Mandela 

 

17 
Bruxelles Vivre Ensemble asbl 
+32 (0)485 38 04 24 
Latifa GADOUCHE | Secrétaire Générale. Coordinatrice générale de projets     
Amina HOUHA Conseillère emploi. Traductrice. Gestionnaire de projets 

bxlvivrensemble.latifagadouche@live.be  bxlvivrensemble.aminahouha@gmail.com 

Gand et Charleroi, en vue de trouver des collaborations et partenariats pour la mise en place du projet pilote 

dôun Centre de valorisation, transmission et professionnalisation des savoir-faire des femmes immigrées ou 

dôorigine ®trang¯re. 

Nous avons pu compter durant toute lô®tude et jusquô¨ pr®sent sur le concours pr®cieux de Joseph No±l, 

expert en formation professionnelle reconnu et apprécié de tous. Il est le fondateur du CPE Hainaut-Namur, 

Centre de Perfectionnement pour Employés des Provinces de Hainaut-Namur, dont il a été le directeur 

durant des années. 
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5) Face aux demandes grandissantes des femmes immigr®es ou dôorigine ®trang¯re : 

Cr®ation dô£mergence asbl, Entrepreneuriat des femmes immigr®es ou dôorigine 

£trang¯re 

 

Il appara´t ¨ travers tout le tissu associatif immigr® une demande de plus en plus forte de la part de ce public 

dôinformations et dôaccompagnement en vue de la cr®ation dôauto-emploi ou dôentreprise. Constatant la 

nette insuffisance, voire la m®connaissance des institutions des demandes de ce public, a ®t® cr®®e lôasbl 

£mergence Entrepreneuriat des femmes immigr®es ou dôorigine £trang¯re. 

 

Le Comit® des co-fondatrices est constitu® de : 

Latifa GADOUCHE, juriste, médiatrice en matières civile et commerciale, coordinatrice générale de projets, 

conseillère entrepreneuriat.  

Loubna AZGHOUD, conseillère politique, étudiante en masters de gestion et en sciences politiques 

Amina HOUHA, traductrice, gestionnaire de projets, conseillère en insertion professionnelle  

Lynda CHAOUCHI, assistante-manager en gestion et planification de formations  

Yvette MAKILUTILA -MASSAMUNA, infirmière, responsable associative  

Nabila BELKACEM, historienne de lôArt, organisatrice dô®v¯nements culturels internationaux  

Tsiguereda WALELIGN, journaliste de formation, fonctionnaire européenne. 

 

 
 

En voici le texte fondateur, datant du 19 f®vrier 2015 : 

ç Consid®rant que : 

Il est indispensable que les femmes immigr®es, dôorigine ®trang¯re ou issues du m®tissage porteuses 

de projets soient mieux inform®es et outill®es dans le cadre dôune ®conomie diversifi®e. 

Lôapport des femmes entrepreneures dôorigine ®trang¯re est pr®cieux et m®rite amplement dô°tre 

reconnu afin quôelles puissent se r®aliser dans leurs comp®tences et participer ¨ la cr®ation dôemplois et ¨ 

lô®conomie belge et internationale. 

Face ¨ ces constats, nous, femmes venues dôailleurs, n®es ici ou l¨-bas, fortes de nombreuses expertises, 

notamment en gestion de projets, entrepreneuriat, marketing, management, commerce, droit, ®conomie, 

finance, gestion, comptabilit®, sociologie, organisation dô®v¯nements, coaching, m®diation, animation, 

enseignement, formation, traduction, cr®ation artistique, ®conomie, expertise en affaires europ®ennesé 

Avons d®cid® de nous organiser pour rendre visible et soutenir lô®mergence de projets de femmes dôorigine 

hors UE dans le champ ®conomique et social. 
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Cette organisation, fond®e sur lôautonomisation et lô®mancipation des femmes, le partage de connaissances, 

la solidarit®, la r®ciprocit® et attach®e aux valeurs constitutionnelles d®mocratiques, dôind®pendance 

politique, dô®thique, de d®veloppement durable et lô®galit® des chances, sôappuie sur trois piliers : 

 

1er pilier : Entrepreneuriat 

1. Promotion : 

¶ Promotion et d®veloppement de lôesprit entrepreneurial  

¶ Promotion des femmes dôorigine hors UE porteuses de projet et des femmes entrepreneures 

2. Cr®ation dôentreprise : 

¶ Soutien aux projets entrepreneuriaux de ces femmes 

¶ Soutien ¨ la cr®ation dôentreprises, y compris en mati¯re dô®conomie sociale, coop®ratives et 

cr®ations artistiques, en tenant compte des sp®cificit®s et des apports de ces femmes ¨ 

lô®conomie notamment 

3. R®seautage : 

¶ Cr®ation dôun r®seau de femmes immigr®es ou dôorigine ®trang¯re porteuses de projets, 

entrepreneures 

¶ Liens avec dôautres r®seaux dôentreprises, associations et institutions 

¶ D®veloppement de liens et ®changes avec les femmes porteuses de projets et les femmes 
entrepreneures, en Belgique, au sein de lôUnion Europ®enne et dans les pays dôorigine 

4. Recherche de financements publics et priv®s, 

¶ Favoriser la mise en place dôun fonds dôinvestissement 

¶ Organisation dôactivit®s g®n®ratrices de revenus notamment campagnes de crowdfunding, 

sponsorsé 

5. Cr®ation dôentreprise : 

¶ Soutien aux projets entrepreneuriaux de ces femmes 

¶ Soutien ¨ la cr®ation dôentreprises, y compris en mati¯re dô®conomie sociale, coop®ratives et 

cr®ations artistiques, en tenant compte des sp®cificit®s et des apports de ces femmes ¨ 

lô®conomie notamment 

6. Information : 

¶ Sur les divers programmes en mati¯re de financements 

¶ Sur les mesures existantes, les proc®dures et les statuts possibles 

7. Analyses : 

¶ Conception dôanalyses et de propositions de mesures visant ¨ encourager lôentrepreneuriat. 

¶ £tudes, recherches et publications 

 

2¯ pilier : Empowerment/Renforcement des capacit®s 

1. £mergence des potentiels : 

¶ £mergence, identification et professionnalisation des potentiels, atouts, talents et savoir-

faire des femmes dôorigine hors UE 
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2. Services dô£mergence Entrepreneuriat des femmes immigr®es ou dôorigine ®trang¯re 

¶ D®veloppement au sein dô£mergence Entrepreneuriat dôun service de consultation, 

orientation, informations, mentoring et coaching 

¶ Organisation de formations, modules, colloques et autres 

3. Les Technologies de lôIntelligence Collective: 

¶ Acc¯s aux technologies de lôinformation et de la communication 

¶ D®veloppement de lôalphab®tisation num®rique 

4. Gestion : 

¶ D®veloppement et renforcement des notions de gestion pour un meilleur parcours 
entrepreneurial 

 

3¯ pilier : Enjeux soci®taux 

1. Sensibilisation : 

¶ Sensibilisation aux codes r®ciproques pour une compr®hension mutuelle et la mise en 
place de processus mieux adapt®s 

¶ Sensibilisation ¨ la persistance du plafond de verre ¨ divers niveaux  

¶ Sensibilisation des autorit®s aux sp®cificit®s de ce public de femmes dôorigine hors UE 

porteuses de projets 

¶ Sensibilisation de la classe politique aux r®alit®s et sp®cificit®s de ces femmes et des 
mesures ¨ prendre pour y correspondre et valoriser ces potentiels 

¶ Sensibilisation au niveau du f®d®ral, des R®gions et des Communaut®s 

2. Visibilit® : 

¶ Int®gration dô£mergence dans le processus de cr®ation dôentreprises  

¶ Favoriser la visibilit® des femmes immigr®es ou dôorigine ®trang¯re porteuses de projets 

et entrepreneures dans les m®dias, notamment via la cr®ation dôun m®dia  

¶ Valorisation des savoir-faire, comp®tences, talents et potentiels des femmes dôorigine hors 

UE 

¶ Renforcement des liens avec la soci®t® civile, le tissu associatif sôav®rant tr¯s porteur 

quant ¨ lô®mergence et lôaboutissement de ces projets entrepreneuriaux 

¶ Acc¯s sp®cifique aux professions des femmes immigr®es ou dôorigine ®trang¯re via la 

reconnaissance de leurs savoir-faire et comp®tences 

3. Nos valeurs : 

¶ Respect de la diversit® du Vivre Ensemble 

¶ £galit® des femmes et des hommes 

¶ £galit® des droits, ®galit® des chances, respect de lôint®grit® et de la dignit® humaines è 
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6) 2014-2015 : TROISIÈME PROJET DE  BRUXELLES VIVRE 

ENSEMBLE : 

LES COULEURS DU MONDE, UN ESPACE DE VALORISATION 

DES SAVOIR-FAIRE DES FEMMES IMMIGRÉES  
 

Introduction  : 

 

Bruxelles Vivre Ensemble a mis en place ̈  partir dôaoût 2014 un projet pilote, soutenu par le FIPI fédéral et 

la Région de Bruxelles-Capitale, dôun centre de valorisation des savoir-faire des femmes immigrées ou 

dôorigine ®trang¯re. 

 

Partant des constats qui ont fait lôobjet de la recherche-action réalisée en 2011-2012 par Bruxelles Vivre 

Ensemble : 

ҍ Les femmes immigrées sont détentrices de précieux et ancestraux savoir-faire, non ou peu enregistrés 

ou identifiés jusqu'à présent 

ҍ Pas de réelle validation de ce type de compétences 

ҍ La f®minisation de lôimmigration 

ҍ Lôinsuffisance notoire de lôoffre dôapprentissage de la langue fran­aise 

ҍ Le peu de reconnaissance par la Communauté Française des diplômes et formations acquis dans les 

pays dôorigine 

ҍ De nombreuses discriminations, notamment en mati¯re dôacc¯s ¨ lôemploi 

ҍ La reproduction des discriminations ¨ lô®gard des filles issues de lôimmigration en mati¯re 
dôorientation scolaire, discriminations lourdes de cons®quences pour lôavenir de ces filles 

ҍ Surrepr®sentation des femmes immigr®es parmi les personnes en recherche dôemploi 

ҍ Nombre de ces femmes sont en situation de précarité 

ҍ Peu de mobilité dans la Ville et donc peu de familiarisation avec lôenvironnement urbain 

ҍ Peu dôinformations aussi bien sur le plan institutionnel que culturel, économique ou autre, sur le pays 

dôaccueil 

ҍ Peu de connaissance des sp®cificit®s de ce public par les op®rateurs dôorientation et dôinsertion 
professionnelle 

 

Bruxelles Vivre Ensemble sôengage ¨ îuvrer pour : 

Å Élargir le dispositif dôaccueil ¨ tous les immigr®s et pas seulement aux primo-arrivants 

Å Am®liorer lôinformation et lôorientation 

Å Simplifier les démarches administratives 

Å Mieux tenir compte des savoir-faire des femmes immigr®es dans le soutien ¨ leur mise ¨ lôemploi 

Å Am®liorer notoirement le syst¯me dô®quivalence des dipl¹mes acquis hors UE, actuellement 

inéquitable. 

Å Permettre une meilleure acquisition de la langue fran­aise, outil dôinsertion culturelle, sociale, 
professionnelle. 

Å N®cessit® de concevoir et mettre en îuvre un dispositif alternatif  de valorisation des savoir-faire, 

des talents et comp®tences, des exp®riences professionnelles des acquis dans les pays dôorigine des 

femmes immigrées. 

Å Échanger les bonnes pratiques acquises par diverses institutions et initiatives. 
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Å Élargir le système de validation des compétences pour le rendre accessible aux femmes immigrées ne 

d®tenant pas lôoutil scolaire 

 

Ainsi Bruxelles Vivre Ensemble a mis en place, dans une dynamique de développement durable, un 

espace, intitulé « Les Couleurs du Monde », de valorisation, sauvegarde, transmission, 

professionnalisation des savoir-faire et comp®tences des femmes immigr®es ou dôorigine ®trang¯re et 

dôacquisition de meilleurs outils dôinsertion professionnelle et dans le champ ®conomique 

entrepreneurial. Ce projet-pilote a été rendu possible, rappelons-le, grâce au soutien du FIPI Fédéral, 

la Région de Bruxelles-Capitale, la Commune dôAnderlecht et la Commune de Molenbeek. 

 

 
 

6.1 Les principes de base : 

 

LôEspace ç Les Couleurs du Monde è se con­oit comme : 

Å un espace dôateliers des savoir-faire, échanges, transmissions, professionnalisation ; 

Å renforcé par des experts-tes ; 

Å dôenrichissement ; 

Å de citoyenneté ; 

Å dôadh®sion ¨ un projet collectif. 

 

6.2 Les lieux multiples dôimplantation : 

 

Une implantation dans des lieux multiples favorisant la mobilité qui est un axe fort du processus engagé par 

le Centre. Ainsi, chaque semaine, en zones dôaction prioritaire : 

- À Molenbeek au cîur du Quartier Maritime : à la Maison de la Femme ; au siège de 

CAIFEN ; au siège de Solidarité Savoir où se trouvent nos bureaux, salle de réunion et la 

permanence hebdomadaire 

- À Bruxelles-Ville  : au siège de El Kalima 
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