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Introduction : Naissance du projet pilotede valorisation des savosfaire, talents et

comp®t ences des femmes i mmigr ®es ou door

L'asbl Bruxelles Vivre Ensemble, attachée au respect de la dignité humaine, commegrgigagément

dans ses statutgtomeut I'égalité des droitsedjalité des chances, lutte contre le racisme, les discriminations
et |l es violences, Tuvre pour | e renforcement de
ensemble dans le cadre d'une dynamique de cohésion sociale, pour l'insertesbprafie et sociale de
personnesonfrontées a une situation précgrgritairement, en veillant a la valorisation des safaiire,

des compétences et des talents des femmes immigrées ou d'origine immigrée, soit dites peu qualifiées et
pourtant riches de nombreux savfaire encore trop souvent ignorés, soit tres géalf et pourtant écartées

du monde du travail et encore trop souvent discriminées, des jeunes immigrés ou issus de l'immigration,
intellectuelselles sans emploi ou sous emploges.

El'l e Tuvre pour dteaces polriadeaochnaissapcstd, @quitableoetrigne ddpldmes
obtenus a I'étranger.

Parmi ses obijectifs figure la mise en place d'un centre de transmission defas@vdeés femmes, avec une
attention particuliere aux femmes immigrées ou d'origine étrangére, fondé dorikatian des savoir

faire, des compétences et des talents.

Ainsi le projet de recherchactionfinancé par Ié=1Pl 2011sur la valorisation des savdaire, des talents et
des comp®tences des femmes i mmi gr ®aiset®Bruxalle3,or i g i
sOappuyédanaescyasse cdoncr et s doulonguementrinteeviewegsondideref e mm
cette valorisation comme une cl ef debcanume ursapportd O i
| 6enrichi sdamenktamsobocaie®t ® du pays dbébaccuei l

Loun des objectifs de | 0® ude consistait =~ expl
appeler une dévalorisatighobaledes femmes immigréggue trop souvent on considére comme sous
gualifiées,infra-qualifiées, voire parfois surqualifiées, et au final disqualifiées

Cette recherchactionaviséa u s s i | 6i dent i f i-taisettalents et compeencesdee d e
femmes immigrées et leur valorisation en vue de favoriser leur insertisriadlmonde du travail et de sortir
dur abl ement de | 6exclusion culturelle, sociale

Cetteétudenous a permis de faire degnstats, a savoir que ces femmes sont détentrices de précieux et
ancestraux savefiaire, non ou peu enregistrigsqu'a présenginsi que des propositions, notammiant
mise en place d'un centre de valorisation, validation et transmission de cedassveircompétences en
région de Bruxelle€apitale.
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1) 2011:-2012: Premier projet de Bruxelles Vivre Ensemble
Rechercheaction sur la valorisation des savoitfaire, des talents et des
comp®t ences des femmes i mmiqgr ®es
Wallonie et Bruxelles

Financéepar | e Fonds doél mpul si onFédéral(dl,ePpubliec ¢nisepterabred e s
2012 au Parlement Fédéral, cette recheeattion a été effectuemiprés déemmes immigrées ou d'origine
étrangérerésidant ou venant essentiellement de zones d'action prioritaire en Flandre, FHénldden
Leuven,enWallonie, et plus grcisémente Hainaut, eenRégion de Bruxelle€apitale principalement
Schaerbeek, St Gilles, St Jo§=n-Noode, Forest, Molenbeek, BrubesVille, Ganshoren et Etterbeek.

Nous avons rencontré en entretien individl@l femmesle 34 nationalités, sipase volontaire, un
®chantill on repr®sentatif parmi des miihslitutenss do
gui ont collabor® durant | 6®tude.

Il ressot de ce rapport le paradoxe plertraits de femmes immigrées talentueuses et pawdafrontées

dans leur majorité a la précarité, des talents gachés qui constituent une perte poé@nediesmais aussi

pour | a soci ® ® doéaccuei l
Nous avons mis au point un questionnaire, @aran
interviewées, abordant les principaux aspects du parcours de vie des femmeéeas)rdigleurs pays
doéori gipmeys” dléeewcrcuei |l , | a Bel gique.
Ce questionnaitel 6 u n e Vv i n g tahorde les adpects pssentiels de la vie des femmes immigrées,
ast ant do®l ®ments i mportants doéanalyse relatifs
- 00©ge
- ann®e et | e mode de v enfuRmienni sBaetligoing udee, |cooin

I
I
- Il 6origine rurale ou urbaine
l e nombre dbéenfants

- la scolarité

- | dentification des saveiaire

- le parcours pfessionnel

- | 6appr en tangees dfigiales desBelgidue

- le niveau de connaissance des institigjates droits

- la connaissance de la Belgique au niveau culturel, politggagraphiquesocial historique

-l es discri minatentdass , L al 6 echempaigenamempl oI

- les recommandationsifas par les femmes ellesémes
Une question que nous nbdavions pas pr®vue et su
qui les préoccupeleur état de santé. Cette question importante sane des femmes nécessite une étude
spécifique approfondie.

Le rapportest télechargeablaur le site internet de Bruxelles Vivre Ensemble
http://bruxellesvivrensemble.wdglcom/nosactiviteacutes.html
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2) Les conférences organisées par Bruxelles Vivre Ensemlala cours du premier
projet

21Conférenced ®b at sur |1 6acc s " |1 6empl oi des f emmes

La conf ®r e ne%mars 20&2s Centte €ultured Ardbhe R u e iahee 2,[181A Saintosse

Les intervenantes

- Madame Monica De Coninck, Ministre f®d®r al e

- Madame Maria MigueSierra, Directrice de la Voix des Femmes asbl, qui a présenté " Le livre blanc
de la femme migrante” et le travail réalisé par I'dsbVoix des Femmes.

- Madame Laurence Beff, Consultante de la diversité au Pacte territorial pour I'Emploi en Région
Bruxelloise : A |l a politique de diversit® en
proposés aux employeurs bruxelloiseat i re de gestion de |l a div

Synthése des interventions et propositions

1 Le but poursuivi par Bruxelles Vivre Ensemblgt de permettre aux femmigsmigréesd 6 a c ¢ ®d e |
| 6empl oi et de viviecdodans ILébegypub fhice egoundli®idure s o
capacité a exercer un emploi rémunéré. Elle accorde une attention toute particuliére autagavoir
accumul ®s par | es femmes, tant dans | eur pay

1 LaBelgiqueest 6un des pays doEur opes(12%4de labpopulation totale). p
Un tiersseulement des femmes immigrées travaillent sous statut professionnel

3
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Il est impérieux de réduire la différence de tau® e mp | o i entre | etdbelgecet s o
cellesressortissadte pays non europ®ens. Cbest une que
touche la capacité de notre pays a maintenir son systeme de sécurité sociale face au vieillissemer
la population.

I sdagi oppe®rsansit® ldés fl ux migratoires, en
des femmes immigrées tout en renfor¢ant leurs compétences et qualifications. Mais il faut apporter
des réponses concretes qui fasent également la mobilité

Les femmes sontruélément essentiel du développemeatec elles, on change le monde et ce sont
ell es surtout qui assument | es charges | i ®es
Importance de la formation initiale et la formation professionnelle, la reconnaissance des
qualifications acqui seslbdcgoi®sirangerdetcomp®t ences ¢
Il faut bien constater que |l es dipl!®!mes acqu
il améliorer les passerellesles dispositifs mémes de valorisatdes compétences.

Bien que la Belgique ait sensiblement amélioré sa législation antidiscriminatoire (discrimination

directe, indirecte et harc |l ement), | es pers
discrimination. Les faits sontreprisap | 6 Ol T tant en ce qui <conce
mati re doéin®galit®s salariales. Les plans ¢
pr ®al abl e me ruationrd®dispasisf précédend. ® v a |

Autre point de débales stéréotypesliégs | 6 i mmi gr at i on

Léune des personnes interview®es dans | e cad
association entre femmes artistes, ®crivaine
doun groupe de latsituationadeslfemes et trauxe aes ialteraatives tant pour des

femmes scolarisées que pour celles qui occupent des emplois de femmes de ménage.
Concernant | 6 ®q u iowvcaol nesnt cacestadamusantél@ ded imipasses, tel que ce
caséevoquéld une hByam2nde an sr idedbnecxep ® ans son pays dobéor i
démarches powbtenirl 6 ®qui val ence de son di pbametedliub ®
coté flamandggalemenp ar ce qu o el | e [Oeallsjonh @suppmmetval ®qoi e al
partielle » qui, sous la Ministre Marl@ominique SIMONET permettait de prendre en compte un

4

Bruxelles Vivre Ensemble asbl

+32 (0)485 38 04 24

Latifa GADOUCHESecrétaire Générale. Coordinatrice générale de projets
Amina HOUHA Conseillere emploi. Traductrice. Gestionnaieeprojets

bxlvivrensemble.latifagadouche@live.be bxlvivrensemble.aminahouha@gmail.com



http://bruxellesvivrensemble.weebly.com/
mailto:bxlvivrensemble.latifagadouche@live.be
mailto:bxlvivrensemble.aminahouha@gmail.com

BRUXELLES VIVRE ENSEMBLE ASBL
http://bruxellesvivrensemble.weebly.com
OAucun de nous en apeutateiadiet s eu
|l e succ s6 Nel son

ashl

B ruxelles.Brusse e/l

Samen lL.even

VZW

T

T

certain nombre déann®es dbéexp®rience comme @
médecin.

€ noter | er eomanh s dabslkséowd @Gautnieo n  d 6 tro;mpeu @ lierRestre &af r |
maternit® et | es chances des f emme:zllesvieuentv oi r
|l es deux et doivent pouvoir | e faire. tsguadde p
on veut aider les meres a accéder a un travail rémunéré.

R®Esum® de | 6interveretsi gmidcdeilpewsr d onaa aBnefnft adw

Région de Bruxelle€apitale: la promotion, la nofdiscrimination et le soutien aux entreprises qui
travaillent a un traitement égal des personnes. Le focus est poitgéhandicap, les + de 45 atess

ide 26 ans et |l es personnes do6 ogenrey,klle estofsidréa n g
de fagon transversaleventilation en fonction du sexe de toutes les données récoltées, tant du point c
vue quantitatijue du point de vue qualitati®n repére quels services somypiquement masculins

et lesquels ¢ypiquement fémininge , mai s on sO0int®resse aussi
f emmes avec des contrats pr ®caires et qgui
compl ®ment aires, donc aucune ascensiavaux qui pr
constituent une probl ®mati gue encore I mport e
trouver un plan ddéaction qui per mette de con
possibilités de formation mais les eaprises les ignorent bien souvent.

A ®t ® ®voqu® | e travail mi s en 1 uécan@miqexiontie o v €
travail est destiné a appuyer laréalisatn de pol i ti gques p &fiinerlesdndix|] ®e
notammentdan®l r ecr ut ement des per sonnes Lesdravaux dee !
ce premier Monitoring soci® c o n o mi q u e, r®al i s® par | e SPF

Chance, a été publié en octobre 2012. Les résultats du deuxieme Monitnong) gubliés en
novembre 2012.

Des tests de situatian entreprisent révélég weltre les hommesbiancs» de 35 ans, les
personnes de + de 50 ans ou dobéorigine ®trang
d @rigine étrangére qui $eouvent les plus discriminées.

Autre probléme évoqué concernant Actiris gouffre énorme existardans le classement des
demandeuses/ demandeur s-reabinaigsgnde aas diplamesfolatents daheleuts
pays doé o rungrand eombrédde pessonngsversitairesont classéesans une rubrique

« sans qualificatiom.
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1 L 6 as s o daVaix deoFemnges existe depuis 25 ans. Elle regroupe différents services qui
rel vent de | a coh®siontsociale et de | 6®duc
Consciente de | 6i mportance de faire laNa@mxdesech
Femmesrédigé et publié un remarquable ouvrage intitule «ivre blanc de la femme migrante
Cet ouvrage, r ®al i s® dela¥yYoxddas Femmasearédvédéanal yse d
0 Moins de 5% des femmes traveaiit.
o Une grae partie de ces femmes énargau CPAS.
o La majorité de ces femmestune formation de base tres bas8e 4 années primaires.
Mais aussi que certaines:
0 suiventdescours@al phab®ti sati on
o0 suivent des cours de francais langue étrangére
0 sont«éduquéeg : uni versitaires doAfrique subsaha
| a b or a mtais meéravaidét pas professionnellement.
Or, dans la littérature qui leur est consaceée, met t outes ces femmes d

mémesad. | est donc clair quodoil faut gbneaaisuoup pl
| doggine» de ces femmekes échantillonnages des études sont souvent tres doantsle milieu
asasociatif, | 6®chantill onnage est souvent pl

souhaiterait donc les croiser.
On ne peut pas seulement parler aigpéOmes».
Dans le parcours des femmes migrantes,
0 Le statut juridiqué qui dépend bien swwent du mart est tres importantelles ont souvent
comme premiére tache de régulariser leur statut
Le logement est un gros probleme
La santé, tant physique que mentale, est fragile, quel que soit le niveau de qualification
Beaucoup dobessentdes viokehceésengrafamiliales et des violences institutionnelles
La garde des enfants pose probleme (les possibilités de garde diminuent a Bruxelles et plus
encore pour | es femmes sans empl oi,deor, no
réseaux sociaux)
0 La précarité a une incidence sur tout.
Sans vision globale, on ne peut aider ces femmes tres concretement.
1 Plusieurs questions portées par les participanbnt permis quelques clarifications de nature
différentes :

O O OO

o Surl 6®qui valence, il est urgent dbéam®I|liorer
o Sur | 6empl oi, i1l faut °tre attentif ~ | a ¢
de sbébappuyer sur | 6exp®rience, | aréesi tuati o

0 Sur quelques aspects lddégislation belge, et particulierement celles qui reprennent les actions
positives en tant que plans et méthodes susceptibles de réduire les inégalités
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2.2 Conférencesur les résultats de la recherch@ction de Bruxelles Vivre Ensemblesur la valorisation
des savoirfaire, des compétences etad talents des femmes immigrées

Cette conf ®r el septembré 205 PatleenentiFédélalgSalle des Congres

PANEL 1: La situation des femmes immigréed'@galité des chances

- Madame Joélle MILQUETMinistre de I'Intérieur et de I'Egalité des Chanceprésentée par Mme
Véronique Lefrancq

- Témoignageal'une femme immigrée du Hainaut

- Madame Gertraud LANGWIESNER, Adjointe Régionale Vie Féminine

- Madame AfaHEMAMOU, Echevine de I'Egalité Hommésmmes, fondatrice de la Maison des
femmes de Schaerbeek

- Madame Karin JIROFLEE, membre du Collége Provincial du BraBamand, Egalité des
Chances. Politique de I'Intégration

- Monsieur Nihat DURSUN, Coordinateur duriee de Médiation Interculturelle et Sociale de la
Ville de Charleroi

PANEL 2: La connaissance des langues du pays d'accueil et I'équivalence des dipldmes et études du pay
d'origine, atouts d'insertion
- Madame lleana MORELIRODRIGUEZ, Assistante de pdyalogie et de psychiatrie. Bruxelles
- Madame Laureta PANXHAJ, Conseillere juridique, en équivalence des diplomes et droit des
étrangers, au Ciré
- Monsieur Johan GEETS, Sociologue, th se de d
flamand et belgees primear r i vant s haut ement scol ari s®so.
- Monsieur Michele SICILIANO, Echevin de I'Intégration, Immigration, EgalitéCleances de la
Ville de Fontaind'Evéque
Modératrice : Madame Amina HOUHA, Administratride Bruxelles Vivre Ensembl€onseillére en
insertion socieprofessionnelle

PANEL 3: La reconnaissance des savuaire et des expériences, facteurs d'insertion seoimomigue

- Madame Ihtar SHABEEB, Microbiologiste. Leuven

- Madame Catherine MOUREAUX, Médecin généraliste en maison médigal@née erSanté
Publique, Députée Bruxelloise, Commissions Santé, Affaires intérieures.

- Monsieur Marius DEKEYSER, Coordinateur asbl Hand in Hand Tegen Racisme

- Monsieur Fouad LAHSSAINI, Député Fédéral, membre suppléant a la Commissionédediint
Aff aires générales et de la Fonction publique

- Monsieur Il essa KALAAI , Chef du D®partement i

Conclusion et perspectivetatifa GADOUCHE Coordinatrice Générale de la recherelkéion, etLina
D'AMICO, Chargée de la partigéerlandophone du projet
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La conférence a réuni plus de 120 personnes, a noter une forte mobilisation des femmes concernées par
rechercheaction, des travailles sociaux, ds asbl et institutions publiques avec lesquelles s'est développée
une exceknte collaboration tout au long de la recherabon, des chercheurs et chercheuses, des élus.
Nous avons présenté a chaque participant une farde contenant le regpodrdmme dtintervention

intégraled 6 | | e a nRodrijez e | |

Nous choisissonsci de reproduire | 0int®gr al-Rad®@ued,e | 0i nt
assistante en psychologie et psychiatrie doorig
représentative du vécu des femmes interviewées tout au long descbiecheaction:

fiMesdames et Messieurs bonjour,
D'origine cubaine, Belge depuis une dizaine d'années, je suis arrivée en Belgique il y a 19 ans du fait d'ur
mariage avec un Belge.
A Cuba, aprés la fin de mes études secondaires, j'ai suivi peBdas des études supérieutteshniques a
I'Institut Carlos José Finlay, un Institut Supérieur Technique de Psychiatrie et de Psychologie.
Mon diplébme, tres polyvalent, permet, entre autres compétences, de qualifier tous les tests organiques et
d'intelligence,;” | " exception du test RORSCHACH, outil cl
seuls les psychiatres peuvent faire et qualifier.
Mon dipldme permet de travailler aussi bien en polycliniques et autres centre médicaux que dans le cadre
de politiques de prévention et autres.
J'ai ainsi travaillé pendant 22 ans successivement
- En polyclinique ou je recevais les patients, pour établir leur histoire clinique, la qualification des
tests, et entretien d'appréciation avec le psychologue psyiehiatre et meméme pour I'évaluation
et le suivi du patient. Parfois ce suivi se faisait, selon le choix du patient, soit sur son lieu de travail,
soit dans son milieu privé ou familidle suivi pouvait aller de 6 mois a un an. Ensuite je rédigeais
un rapport qui donnait lieu a un entretien d'évaluation avec le psychiatre ou le psychologue.
- J'ai aussi travaillé en milieu carcéral.
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- Jai travaillé également dans une institution avec des enfants handicapés.
- Puis j'ai travaillé en matiere de préventiay Ministére de I'Intérieur, avec des adolescents.
- J'ai aussi travaillé avec des femmes en polyclinique auxquelles j'ai donné des cours de relaxation.
- Pendant les 5 dernieres années a Cuba, j'ai travaillé avec une équipe de psychologues, a partir d'L
expérience de quartiers, a la création diCercle des GrandParents», mouvement national qui 34
ans existe encore et qui favorise non seulement I'épanouissement des personnes par des exercice
physiques en plein air, dans des parcs, mais aussi le renfertedes liens intergénérationnels et la
transmission des saveiaire.
- Dautre part, j'assurais chaque année des stages internationaux de relaxation et massages.
- Jai aussi participé a plusieurs études d'équipes de psychiatres et psychologues a I'alecasion
plusieurs congres internationaux.
Forte de ces expériences et de compétences acquises, je suis arrivée en Belgique pleine d'espoirs,
d'enthousiasme pour transmettre mes expériences de 22 ans et avec l'envie de réaliser de beaux projets
me confroker aux pratiques belges.
Hélas, la réalité qui m'attendait a été une douche glacée qui a gelé tout cela
En effet, j'ai été confrontée au racisme et aux discriminations tres rapidement.
Tout d'abord a la Communauté Francaise, lorsque j'ai voulu fairemeaitre mon dipl6me et mon
expérience professionnelle. Sans méme me recevoir, ni évaluer mes compétences, on m'a opposé une fit
nonrecevoir et refusé de reconnaitre mon dipldme au prétexte que ¢a n'existait pas en Belgique.
Des lors, je me suis retrgae démunie et jetée dans la précarité.
L'ORBEM de I'époque, devenue ACTIRIS depuis, m'a proposée comme seule issue de formation et de
travail, un cours de nettoyage pour pouvoir travailler comme femme de chambre
Suite a mon divorce et confrontée a défcdiltés de survie, j'ai accepté cette formation tres loin de mes
compétences et de mes espoirs.
Au travail j'ai subi le racisme et le harcélement pendant 2 ans et j'ai payé lelgnxpar une grave
dépressionMalgré cette dépression, pour raisondirtiere, j'ai di continuer a travailler.
C'est grace a la solidarité de mes collegues immigrés, avec lesquels je suis toujours en contact parce que
des choses pareilles ne s'oublient pas, qui m'ont aidée en me nourrissant et dans I'accomplissement de n
taches que j'ai pu survivre.
J'ai ensuite travaillé comme assistante dentaire pendant 6 ans en étant sous payée bien entendu.
A préciser que ce dentiste a bénéficié pour mon poste d'un premier Plan Activa pendant 3 ans, qui a enst
été renouvelé 3 ans,la suite duquel il m'a, contrairement a ses engagements renvoyée sans ménagement
Que dire aussi du racisme manifeste de certains agents des administrations communales, Ixelles, Saint
Gilles, BruxellesVille, auxquels j'ai été confrontée, dont I'un esé¢ @lisqu'a me dire, il y a 2 ans, que la
cabine de photographie, disponible sur place dans les locaux, ne photographiait pas bien les personnes
métisses comme moi et qu'il fallait que j'aille me faire photographier ailleurs
Bien entendu, aucun rembourse&rnde mes photos prises dans cette cabine ni aucune affiche signalant sur
cetie cabine la problématique dedide machine annongant aux autres personnes, susceptibles de se faire
prendre au piege et de perdre de I'argent, que cette machine ne fait paisnds photos des personnes
métisses...
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C'est en moi que j'ai trouvé la force de résister a toutes ces discriminations et ce racisme, en accomplisse
du bénévolat pour differentes ONG, OXFAM, Centre Social Protestant, et depuis 4 ans Vie Féminine, pou
des personnes démunies et défavorisées.

J'ai ainsi puisé de la force auprés de ces femmes immigrées, vivant souvent des situations 1000 fois pires
gue la mienne.

J'espere, Mesdames et Messieurs, que les gens de bonne volonté, aussi bien du monde politique que pal
les autres citoyens, nous trouverons ensemble les mageadonner espoir aux femmesnigrées et leur

place comme celle a laquelle j'ai aspiré loesmon arrivée en Belgique il ypeécisément ce moid 19

ans. o

Synthéseales interventions et propositions

1T De | 06 a v iasreclie®@m@@tioresur Ja vdlorisation des savéaire, des compétences ed
talents des femmes immigréeslisée par Bruxelles Vivre Ensemble donne des instruments qui
permettent d'analyser a partir d'un esprit critique la So&éeépart des potentialités des femmes
immigrées etvissd ®manci pat i on e Cerdpportafl@eld réabtéddeerainechless o i
difficultés que rencontrent les femmes immigrées.

1 Ladiversité et le métissage au sein de la culture belge étant devenus une évidence, il est primordic
de parvenir a une réelle égalités chances pour les femmes immigrées et combaiteskes
discriminations a leur égard

1 Au cours de cette conférence, ont été relegébstacles concernant I'équivalence des diplomes, les
difficultés liées a la nomeconnaissance des talents des femmes immigrées, les mécanismes de
sélection a I'embauchke systeme d'accueil a améligréacces au parcours d'accueil

1 Il est attendu douvernemendavantagel'efforts dans la lutte contre le racisme et les
discriminations dans le monde du travail, notamment dans le secteur gubélae soit au niveau

fédéral, régional, provincial, communal et paanmunal.
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1 Ce qui manque pour les immigrés hautement scolarisés par rapport au marché de I'emploi c'est
l'accés a I'emploi correspondant a leur niveaudéelompétencefela est lié a la connaissance de
la langue du pays d'accueil et le fait que les cours de langues sont trés peu orientés vers le
vocabulaire professionnel, le colt élevé des cours de langue, la distance pour se rendre a ces coul
non spécialisation des conseillers d'orientation profesdieroué ne répondent pas au public
spécifiqgue des immigrés hautement scolarisés. Cela est aussi lié a la question d'équivalence des
diplémes. Parfois une partie du diplédme qui pourrait étre reconnue et complétée par une formation
permettrait d'accéder &ithploi. |l faut prévoir pour les personnedont lesdiplomes n‘ont pas été
reconnusdes modules de formations dans le cadre de la promotion spaiateacquérir plus de
possibilités d'acces a I'emplparexemple en matiere informatique.

1 Il estnécessaire deédelopper un plan ambitieux d'alphabétisation : il y a de grosses lacunes au
niveau de la Communauté Francaise et un manque de coordination.

1 Ill'y a deux visions de la Soté: une vision a court terntke protectionnismdondé aussi sur la
xénophobie et une autre vision ol on essaye de respecter chacun.

1 Ont été évoqués les systemes de domination, y compris capitaliste, auxquels les femmes sont
confrontées, les violences a I'égard des femmiesretiireconnaissance des savfzire des femme
immigrées. Ces femmes menent des stratégies de SDrvi@ée des emplois précaires destinés aux
femmes comme par exemple les TitsesvicesOn demande plus de flexibilité dans le monde du
travail aux femmes qu'aux hommes.

1 La question des équivalenadss dipldmes est essentielle pour l'intégration des immigrés. Ces
guestions sont méconnues des agents pour I'emploi. Premieres difficultés que rencontrent les
personnes : Ou se rendre pour les équivalences ? Vers quels services ? Cela est tréesthfiérent s
les communautés. Si un dossier de demande d'équivalence est incibegiletjetéd'ou
I'importance de bénéficier d'un appui et d'une information correcte pour pptés@nter un dossier
complet.Autre difficulté, le colt de I'ensemble du dossiefaut disposer de moyens financiers
importants, voire énormes pour une personne sans emploi ou ne disposant que d'un revenu
d'intégration. Il faut en effet pouvoir faire traduire les documents et les légalisen so(t de 500
euros environ auxqlgeil fautajouter le montant de 124 a 174 euros réclamés par la Comt@unau
Francaise. Cela implique donc des discriminations. On sait aussi que la Communauté francaise es:
visiblement débordée dans le traitement de ces dossiers par manque de personnel.

1 Il estindécentde proposea desgpersonnes hautement scolarisées de travailler dans le nettoyage.

1 Plusieurs interventions dans le public allant dans le ménseissistat sur la nécessité de
reconnaitre les apprentissages et les mécanismes de reconeaiesaapprentissages informels.

Pour commencer il faut la reconnaissance des acquis d'expériences, faciliter les trahgioss
mécanismes ne sont pas coordonnés en Belgique et encore moins en Fédération Brialelés.

Il n'y a pas de mécanisnea lien avec la formation. La Communauté Francaise ne joue pas son réle.
Beaucoup d'argent est dépensé et pas de résultats.

T é ce sujet, depuis | a publication de | a Reco
décembre 2012 sur la validation deprentissages non formels et informels, Bruxelles Vivre
Ensemble demande r®guli rement | 6application

reprend clairement la prise en compte des populations précarisées. Bruxelles Vivre Ensemble
regrette que cempprentissages soient intégrés dans une simple validation des compétences, systén
11

Bruxelles Vivre Ensemble asbl

+32 (0)485 38 04 24

Latifa GADOUCHESecrétaire Générale. Coordinatrice générale de projets
Amina HOUHA Conseillere emploi. Traductrice. Gestionnaieeprojets

bxlvivrensemble.latifagadouche@live.be bxlvivrensemble.aminahouha@gmail.com



http://bruxellesvivrensemble.weebly.com/
mailto:bxlvivrensemble.latifagadouche@live.be
mailto:bxlvivrensemble.aminahouha@gmail.com

BRUXELLES VIVRE ENSEMBLE ASBL
http://bruxellesvivrensemble.weebly.com
OAucun de nous en apeutateiadiet s eu
|l e succ s6 Nelson

ashl

B ruxelles.Brusse e/l

Samen lL.even

VZW

complexe et fermé qui a notre sens ne peut étre accessible aux publics pour lesquels nous
revendiquons une valorisation des sa¥aire.

1 Autre demande du public durant leandérenceunguc het uni que déi nf or mat
jouerait aussi un role de controle.

1 Question écritel 6 uéreee du Lycée Guy Cudell de St Je3se-Noode, venue avec une
enseignante et une dizaine d'autleses de sa classé C o mme n t-il qeede CPASImEe pousse
a suivre une formation courte, au lieu de me soutenir pendant mes études en vue d'obtenir un
CESSqui moéouvrirait une r®ell e opportunit® pr
réelles d'ici un an, au motifjue avec une formation courte je pourrais aussi avoir travail en
fait de nettoyagéo

1 Dans la législation il existe une certaine ouverture permettant des inspections qui peuvent aller
constater sur place les discriminatio@® pourrait étendre celasai aux discriminations faites par
les agences d'intérim et les pénalites cas dénoncés sont tres nombreux.

T Une responsable associative a d®nonc® | e fApa
aux associati ons d elesrogestpreposeriies aaivités.tEkea aussiparde mab
comportements racistes et sexistes de certainsingpecr s et ¢ on cdréalitteeclest di s a
une humiliation permanenteo

1 Plusieurs femmes hautement scolarisées ont parlé des difficultéssguéakontrent a faire
reconnaitre leurs compétencesnfirmant ainsi I'analyse de notechercheactionsur la
valorisation des talents, dessavoia i r e et des comp®tences des f
étrangére

1 Les responsables d'agtd femmes immigrées présentes, estimant que trop peu d'études sont
consacreées a la situation des femmes immigrées, félicitérent Bruxelles Vivre Ensemble pour la
qualité de sa recherche action. Elles se sont exprimées en faveur d'une suite aux codellesions
recherche et sont motivées pour sensibiliser les politiques aux propositions contenues dans le rapy
etaux recommandations des femmelesont exprimé le besoin de continuer le travail engagé par
Bruxelles Vivre Ensemblet sensibiliser le mondmlitique a cette thématiqu€ette ferme volonté
a abouti ad création du CVFI (voir point &-dessous).

T
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3) Suite a la rechercheaction de Bruxelles Vivre Ensemble
Création du Collectif pour la Valorisation des Femmes Immigrées

Le CVFI, Collectif pour la Valorisation des Femmes Immigréess,|'aboutissement de la recheraotion
réalis@ par Bruxelles Vivre Ensembdeir la valorisation des savdaire, des compétences et des talents des
femmes immigrées ou d'origine étrangere en Figrelr Wallonie et a Bruxelles.

Au sortir de I'étude, du constat et des propositions qu'il contient, des recommandations qui ont été émises
les femmes concernées et les associations qui ont collaboré, un Collectif d'associations et de fédérations,
regroupant une cinquantaine d'associations, s'est constitué fin 2012 pour la valorisation des femmes
immigrées.
Ce Collectif a pour objectif
- de plaideren faveur des femmes immigrées quielles soient ditessousqualifiées» ou
« surqualifiées», sontencore tropsystématiquement disqualifiégs
- la mise en place de solutions concrétes qui permettent que les femmes immigrées travaillent avec
leurs compétences valorisées et reconnues dans le champ économique et professionnel.

Le CVFI a comme membres fortdaes: Latifa Gadouche, juriste, Coordinatrice générale de projets pour
I'asbl Bruxelles Vivre EnsembléModi Ntambwe, analystegestionnaire de projets, Présidente de
RVDAGE-SAV (Fédération des Associations Africaines de Flandre), Présidente duCHRERIéseau
Femmes | mmi gr &eangéreet Trésériere/Segrétareegénérale de Europeawdik of
Migrant Women (ENOMW) Marina Novikova, professeur en psychologie, Présidente de la fédération
Maison Russe, regroapt 18 associations russophon¥sette Makilutila -Massamunag infirmiére,
Présidente de l'asbl La Zairoise etsds y Adsninistratrice du MRAX Amina Houha, traductrice,
conseillere en insertion professionnelle, Secrétaire Génér&lamden Leven Bruss®llaanderen Hawa
Djabali, écaivaine, CaDirectrice du Centre Cturel Arabe; PélagieMukahigiro , asistante sociale,
Coordinatricedel'asbl I'lle d'Espoir (Hainaut)Lynda Chaouchi, assistantenanager en gestion et
planification de formations, VieBrésidente de Algériennes Soli@a et responsable Hainaut pour 'asbl.

s % o L
W el 7 il
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Les 7 axes prioritaires du Collectif pour la Valorisation des Femmes Immigrées

Axe 1: Un observatoire de la situation des femmes immigrées
Le CVFIa pour objectif de mettre en place un observatoire qu'il congoit aussi comme un laboratoire de
meéthodes et d'élaboration d'initiatives de contréle citoyen.

Axe 2: Un Centre de sauvegarde, transmission et attestation/validation dedaa®aes femme

immigrées

Le projet pilote est porté et a réaliser par Bruxelles Vivre Ensemble, appuyé par le CVFI, d'un Centre de
sauvegarde, transmission et attestation des stam@rdes Femmes Immigrées ou d'origine étrangere

Le Collectif sollicite un soutien@l mi se en Tuvre de ce projet pilo
fonctionnement et d'investissements, des espaces, une reconnaissance, une attestation et validation de ¢
savoirfaire des femmes immigrées ou d'origine étrangere.

Ceprojetsingci t dans | a mise en Tuvre de | a Recommand
décembre 2012 relative a la validation de I'apprentissage non formel et informel (2012/C 398/01).

Axe3: Am®liorer |l e syst me doé®quivalence des dip

- Révision de I'Arété Royal de 1971 et prise en compte de la Directive européenne de 2003, Accords
de Lisbonne et de Bologne

- Inviter la société civile a participer dans des groupes de travail avec les parlementaires en vue de |
révision de cet Arrété Royal

- Formation en ratiere d'équivalence des diplémes des différents personnels d'admission des hautes
écoles, universités et des centres d'information sur les études et professions.

- Tenir compte des propositions du CIRE

- Tenir compte des propositions présentées dans le taggBruxelles Vivre Ensemble asbl

- Prendre exemple sur I'Accord multilatéral passé entre les USA, la Belgique et le Luxembourg en
matiére d'équivalence de diplomes.

Axe 4: Renforcement de la lutte contre les discriminations et élargissement du paéceusd u e i |

- Renforcer la lutte contre les discriminations dénoncées par les femmes immigrées tant dans l'acce:
I'emploi que dans les autres sectedogement, démarches administratives, I'information dans divers
domaines...

- Mise en place et renforcement tble des ombudsmen aisément accessibles dans les administrations
communales, régionales et fédérales.

- Elargirle parcours d'accueil et d'information & tous les immigrés, ne pas le limiter aux primo
arrivants

Axe 5: Sensibilisation des opérateursset e nt s i nt ervenant dans | e parc
Renforcer aussi le partenariat de ces opérateurs et agents avec le CVFI pour le suivi des dossiers des fer
immigrées concernees.
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Axe 6: Renforcement de | 0aprplraenndtaiisss aegte ddeu |foraal nl-eama
En s'appuyant davantage sur le réseau associatif et une méthodologie plus adaptée aux spécificités des
différents publics féminins.

Axe 7: Mi se en place ddébun syst me de tut ofpwmes scol
immigrés, des les primaires et tout au long de leur scolarité
Veiller aussi a permettre la construction de réseaux qui augmenteront les chances d'acces a I'emploi.

Makibutita-
Esamuny
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4)20132014: Deuxieme projet de Bruxelles Vivre Ensemble
Etude préparatoire en vue de la mise en place d'un éntre de valorisation,
validation et transmission ces savoirfaire et compétences des femmes
i mmi gr ®es ou dbdorigine ®trang r e

Cette étude préparatoire réalisée par Bruxelles Vivre Ensemble a été rendue possible grace au financeme
du FIPI Fédéral 2012.

Outre les aspects institutionnels, juridiques, financiers, techniques, pédagogiques et les collaborations a
développer, y comm avec le secteur des entreprises, cette étude préparar e pooarelgectif f | x ®
d'aborder les questions relatives :
- aux perspectives en termes d'insertion professionnelle et autres aspects et activités qui pourraient
adjoindre.
- alanécessité deermettre aux femmes immigrées d'exprimer leurs sé&ivé, talents et
compétences
- alidentification des savofaire, compétences et talents
- valorisation dd'apport positif de ces femmes a la société
- ala sauvegarde et la transmission de pré@aurirfaire souvent ancestraux
- alattestation de ces connaissances
- alinsertion professionnelle
- alintégration au champ économique
- alinscription dans une démarche d'émancipation, participative, d'autonomisation
- d'amélioration et de mise en pratigqiela connaissance du francais et/ou du néerlandais
o ala rupture de l'isolement
- al'acquisition de nouveaux savoirs, y compris en matiere de gestion, de notions essentielles de
seécurité/santé et autres
- al'organisation en partenariat de formations mocedaomplémentaires en vue d'une meilleure
insertion sur le marché de I'emploi
b ala confrontation fructueuse aux autres, d'enrichissement mutuel
b al'élargissement du champ habituel de vie
- al'acces a la connaissance et a la découverte
- alinvestissement pgonnel dans un projet collectif
- al'apprentissage de l'exercice de la citoyenneté
- ainvestiguer I'espace économique et commercial y compris en proposant de nouveaux débouchés
- au d®vel oppement de certaines ajpattiellement ®s port
- au développement de la mobilité

Au cours de cette étude préparatoire, financée par le FIPIdF@042, Latifa Gadouche, Setaige

Générale et Coordinatrice Générale de projets, et Amina Houha, Gestionnaire de projets et Responsable

la partie néerlandophone de projets, ont rencontré de nombreuses associations et institutions a Bruxelles,
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Gand et Charleroi, en vue de trouver des collaborations et partenariats pour la mise en place du projet pil
déoun Centre de v adtpofesssoantlisaton des savizedesiemsnesiinamigrées ou
déorigine ®trang r e.

Nous avons pu compter durant toute | 6®tude et |
expert en formation professionnelle reconnu et apprécié deltessle fondateur du CPE Hainahamur,

Centre de Perfectionnement pour Employés des Provinces de Hsaraut, dont il a été le directeur

durant des années.

\'rmtngr le vendredi 8 mars 2013 de¢ 18h30 @ 22h
Hétal communal & Ecterbeck, Espace Entrés Libre

\"rn:uu}.;: op wrijdag 8 maart 2013 wan 18130 tot 21
in het Gemeentehuis van Erterbeck, De Doorgang

ey #% Etterbok
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55 )Face aux demandes grandi ss anrtiegi me s®tf re
CrRatdEme@r gence asbl Entrepr eneuorriiagti no
£Etrang re

| 1 appar autt et stacssesmsigte® demande de plhugpaenppbl.
dd nf or madicemsmpagne ment e rma wam®ep ldetke h o eafo@isstead a nd
nette i pvsouifrfei slaancnet®connai ssance des i nsti@subtli on.
Emer gemtcreepr efemmeat i hebgr ®eeeofit dang r e

Le Comi tf®@ nddeast raat ¢ 11 ®e slte const

Latifa GADOUCHE, juriste, médiatrice en matiéres civile et commerciale, coordinatrice générale de projet
conseillere entrepreneuriat.

Loubna AZGHOUD, conseillere politique, étudiante en masters st@geet en sciences politiques

Amina HOUHA, traductrice, gestionnaire de projets, conseillere en insertion professionnelle

Lynda CHAOUCH]| assistantenanager en gestion et planification de formations

Yvette MAKILUTILA -MASSAMUNA, infirmiére, responsable associative

Nabila BELKACEM,hst or i enne de | 6Art, organisatrice do®
Tsiguereda WALELIGN, journaliste de formation, fonctionnaire européenne.

%3

@MW
@Mrg&rmr{aé des /m émm'gle’ed
owd Eruryonﬁ @%&W@

En iwd |l e t edkdtehuf thi®dat eur 2015
¢cConsi d®rant que
Il est indi 6pmmeabl sdlmggg®Pees®Urang re ou i ss
de projets soient mieux ianfer@®Peso mite odiit v & 1l Wiefsi
Lapport des femnigrsi ginne etrearm®rast es o Apiréme a

reconnudédflies pwi ssent se r®aliser dangenmpluaiss ceot
[®conomie belge et international e.

Face ° ces constatéi, | nowrss, -hesgnefsb vieamaedke dnombr
not amm en gestion de projmatnsa,g eememmepcenedront ,
finance, g e s tsioaxn ,o |l mgmpet,@® wir geam® stast ,i ono adc hi ng, m®E
ensei ghemmaetriaodnu,ct i on, cao®admioen, agxXperttiigued ,em® af
Avons d®ci d® de nous organ®@mer geocre den oo | @it Nie
hor s UE dans | e champ ®conomique et soci al
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Cette organi daut omo miflG@mad®@®eopades| ¢ epgnanretsage de ¢
| a siott®@,dalraet ®at paob®e®aux valeur sdicoadh®penddanoa
pol i t®Miueu e ,d de d®vel @Wgppéme ® deppebbeases,trois

1®*pi l:i eBntrepreneuri at

1. Pr omoti on
T Promotion et deRsvperliotp peemternegprdeendur i al
T Promotion &es gfiemmmérord UE porteuses de pr
2. Cr ®atéeinotnr edpr i s e
T Soutien aux projets entrepreneuriaux de ¢
f Soutien " &lna remp®atsiesn d B®rommprmi e e cmatl ie,r
cr®ations artistiques, en tenant compte d
[®conomie notamment

3. RRseawut age

T Cr®atiinn & eau de sf eaimmedgy i inmmi®ymr@aeag re por
entrepreneures

T Li ens Gammac sdde ®tsreapumxi sles, associations et
1T D®vel oppement de | iens et ®changes avec |
entrepreneur es, daeaihhiBoen gH ugruoep ® eanunG@sre@ tni @ n s
4. Recherche de financements publics et priv®s,
1 Favoriser | @ nmifsa@nndegse sdpi acse meént
T Organi G@attiivn t®s g®n®r atrices de revenus r

sponésor s

5. Cr ®ateinotnr edpr i s e

f Soutien aux projets entrepreneuriaux de ¢

T Soutien 7" &lnd remp®atsieen & Bromprmi s e cmatlie,r
cr®ations artistiques, en tenant compte d
[B®c oneomiot amme nt

6.l nf ormati on

T Sur |l es divers programmes en mati re de f
T Sur |l es mesures existantes, | es proc®dur e
7. Anal yses
T Concepgnalnyddes et de propositi émdg  rcece rmasu
T Etudexsherches et publications
2  piiElmpeomwe rReemftdr cement des capacit ®s

1. £fmergence des potentiels

T £mergence, identification et professioni
faire desrifgmmeshdrs UE
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2. Ser v iEcneesr gemtcreepr eneuri at de®rf gmmes ®t mmngr
1T D®vel oppeménmerague nsceei Endunepeemeacei de don

orientation, I nformations, mentoring et

T Organi sation de formations, modules, col
3. Les Tlexdiinésntdee Ili gence Coll ective

T Acc s aux t écnhfnoorlnoagtiieosn deet Ilde | a communi

T D®vel oppémerhtabdrket ilsati on num®ri que

4. Gest:i on

T D®vel oppement et renforcement des noti ol
entrepreneuri al

3pil:ieEnjeux soci ®t aux

1. Sensibilisation
T Sensibilisation aux codes r®ci progues p
pl ace de processus mieux adapt ®s
1T Sensibilisation ° |l a persistance du pl al
1T Sensi bil i sratti®sn aduexs saputco f i ci®®sgderechkbop
porteuses de projets
1T Sensibilisation de | a classe politiqgue ;
mesur es prendre pour y correspondre ef
T Sensi biali satvvieam du f ®d®r al, des R®gi ons

2. Visibilit®
T I nt ®g Eameirogeeandc e | e pr oc esrsturse mrei cgP®at i on
T Favoriser la visibil éotr® gde®e f® mmeyg irmmipi
et entreprenesgarensnotammehteimm@dBRidda acr ®at i «
T Val ori sat i-foani rdee,s csoanwpo®trences, t aringisnet
UE
1 Renforcement des |l iens aved@vi®a andcit®t ®

quan@@mergeamd:)@lmstement de ces projets ent
T Acc s sp®cifique aux prof@ssigome ®es ahgi
reconnai ssanefeaidree leetu rcso nspa®toeinrc e s

3. Nos valeurs

T Respect de |l a diversit® du Vivre Ensembl
1T £gal i t® ddsesf omegset
T £galit® des droits, @gnatl®@®gtr® td® se tc hdaen cleas .
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6) 20142015: TROISIEME PROJET DE BRUXELLES VIVRE
ENSEMBLE :
LES COULEURS DU MONDE, UN ESPACE DE VALORISATION
DES SAVOIR-FAIRE DES FEMMES IMMIGREES

Introduction :

Bruxelles Vivre Ensembla mis en placé p a rofit 2014urdpdoget pilote, soutenu par le FIPI fédéral et
la Régionde Bruxelle€api t al e, dobéun cent fare ddfemmesanimigréessvat i o n
déorigine ®trang re.

Partan des constats qui eantibn rdalsséeten 20002par BruxellessViviea r e
Ensemble

b Les femmes immigrées sont détentrices de précieux et ancestrauxfaa@piron ou peu enregistrés
ou identifiés jusqu'a présent

b Pas de réellgalidation de ce type de compétences

blLa f®minisation de | 6i mmigration

bL6insuffisance notoire de | 6offre doéoapprenti

b Le peu de reconnaissance par la Communauté Francaise des diplémes et foatmtisrdans les
pays doéorigine

L De nombreuses discriminations, notamment en I

bLa reproduction des discriminations =~ | 0®gar
déorientation scolaire, descpomrnadbboprsilodec

LSurrepr®sentation des femmes i mmigr ®es par mi

b Nombre de ces femmasnt en situation de précarité

b Peu de mobilité dans la Ville et donc peu de familiagsati avec | 6environnemen

L Peu doéinf or mat e man mstitationsed que dulturelnécosamiquelou autre, sur le pays
déaccuei l

L Peu de connaissance des sp®cificit®s de ce pl
professionelle

Bruxelles Vivre Ensemble sbengage ~ 1Tuvrer pour

A Elargirled spositif déaccu e aslseulementaux prirdirieasts i mmi gr ®s

A Am®l iorer | d6information et | d6orientation

A Simplifier les démarches administratives

A Mieux tenir compte des savdirai re des f emmes i mmi gr ®es dans

A Am®l i orer notoirement | e syst me doé®quivalen
inéquitable.

A Permettre une meilleure acquisition de la | a
professionnelle.

A N®cessit® de c on cean dispositf aternatii e valorisation des $aimire,
des talents et comp®tences, des exp®riences
femmes immigrées.

A Echanger les bonnes pratiques acquises par diverses institutions atdaitiat
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A Elargir le systéme de validation des compétences pour le rendre accessible aux femmes immigrée:
d®t enant pas | 6outil scol aire

Ainsi Bruxelles Vivre Ensemble a mis en place, dans une dynamique de développement durable, un
espae, intitulé « Les Couleurs du Monde » de valorisation, sauvegarde, transmission,
professionnalisation des savoif ai re et comp®tences des femmes I

déacqui sition de mei |l |l eurs outil s doéinsertior
entrepreneurial. Ce projet-pilote a été rendu possiblerappelonsle, grace au soutien du FIPI Fédéral,
la Régionde BruxellesCapi t al e, | a Commune do6éAnderl echt et

6.1Les principes de base

L6Espace ¢ Les Couleurs du Monde €& se con-o0oit ¢
A unespce doat el -failyéshanges dransnasgians, professionnalisation
A renforcé par des expettiss;
A doenrichi ssement
A de citoyenneté
A doadh®sion “ un projet collectif

6.2Lesl i eux mul tiples doi mplantation

Une implantation dans des liemultiples favorisant la mobilité qui est un axe fort du processus engagé par
le CentreAinsi, chaque semaineen zones doéaction prioritaire
- AMolenbeekau ci ur du QualaMaisende |AFmme au Bigge de
CAIFEN ; au siege de Solidarit8avoir ou se trouvent nos bureaux, salle de réunion et la
permanence hebdomadaire
- A Bruxelles-Ville : au siége de El Kalima
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